VEDTEKTER 2024 - 2025

Vedtatt pa ANSAs 69. generalforsamling
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Navn
§1. Organisasjonens navn er Association of Norwegian Students Abroad (ANSA) —
Studentsamskipnaden for norske studenter i utlandet.

Formal
§2. ANSAs formal er &:
- informere om og oppfordre til utdanning i utlandet.
- ivareta utenlandsstudentenes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle
interesser.
- skape forstaelse for den ressurs utenlandsstudentene representerer i kraft av
sin internasjonale erfaring og kompetanse.

Noytralitet

§3. ANSA er en livssynsngytral og partipolitisk uavhengig organisasjon.

Likestilling

§4. Det skal tilstrebes jevn kjgnnsfordeling og mangfold i alle ANSAs valgte organer.

Medlemskap
§5. Medlemskap i ANSA er frivillig.

§6. Alle norske statsborgere under utdannelse i utlandet har rett til medlemskap. Alle
norske statsborgere som bor i utlandet og studerer digitalt ved en norsk
utdanningsinstitusjon har rett til medlemskap. Ikke-norske statsborgere som har fast
bostedsadresse i Norge har rett til medlemskap nar de studerer i utlandet. Retten til
«student-medlemskap» beholdes i atten — 18 — maneder etter avsluttet utdannelse nar
den medlemsberettigede oppholder seg i utlandet. Personer som har fullfgrt sin
utdannelse i utlandet har rett til «alumni-medlemskap.»

§7.1 Alle ikke-norske statsborgere kan vaere stgttemedlemmer av ANSA pa lokalt plan.
Stettemedlemmer vil kun ha rett til medlemsfordeler som omhandler prisreduksjon pa
faglige og sosiale arrangementer. Det er lands-/regionstyret som bestemmer om de tilbyr
et stgttemedlemskap, til hvilken pris og hvordan de registrerer stattemedlemmene.

§7.2. Ikke-medlemmer skal betale en betydelig hgyere pris enn medlemmer pa ANSA
sine arrangementer. Prisen skal vaere minimum kostpris.

§8. Alle som innehar tillitsverv i ANSA, skal vaere medlem i ANSA. Tillitsvalgte pa apne
plasser i Hovedstyret, utvalg, eller komiteer har rett pa alumni-medlemskap.

§9. Medlemskap i ANSA-land/regioner, lokallag og utvalg fordrer stgttemedlemskap eller
ordineert medlemskap i ANSA.

Eksklusjon
§10. Generalsekreteer kan, i samrad med president ekskludere et medlem fra
organisasjonen eller frata medlemmer sitt navaerende og/eller fremtidige tillitsverv
dersom vedkommende har:
- foretatt graverende misligheter.
- misbrukt tillit, fordeler eller rettigheter i ANSA slik at andre medlemmer,
tillitsvalgte, eller organisasjonen kan veere skadelidende.

§11.1. Avgjgrelsen om eksklusjon kan ankes til hovedstyret. Vedkommende har rett pa
sakspapirer to — 2 — uker fgr matet og har tilsvarsrett i saken. Vedkommende
suspenderes fra alle verv i ANSA frem til anken er ferdigbehandlet. Dersom det
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foreligger en politianmeldelse mot et medlem av organisasjonen kan vedkommende
suspenderes midlertidig mens saken behandles i rettsvesenet.

§11.2. Hvis opprinnelig vedtak under §10 ankes til hovedstyret, skal ankens falger
avgjgres med simpelt flertall.

Habilitet

§12. En person er inhabil dersom en sak er av seerlig personlig eller gkonomisk
interesse for vedkommende eller naerstdende. Den inhabile parten skal ikke delta i
behandlingen eller avgjerelsen av saken. Ethvert medlem og enhver tillitsvalgt i ANSAs
organer plikter & vurdere sin habilitet samt melde eventuell inhabilitet. Dersom en annen
part krever det, behandler kontrollkomiteen habilitetssparsmalet.

Generalforsamlingen
§13. Generalforsamlingen er ANSAs hgyeste organ og trekker opp retningslinjene for
ANSAs arbeid. Spesifikt skal generalforsamlingen gjennomga fglgende punkter:
- Orientering om regnskapet for det foregadende regnskapsar.
- Godkjenne revidert budsjett for innevaerende regnskapsar.
- Valg av revisor.
- Vedta ANSAs handlingsplan og politiske program for den kommende perioden.
- Vedta eventuelle resolusjoner.
- Valg av sentrale tillitsvalgte.

§14. Alle medlemmer av ANSA, samt ansatte i ANSA, kan delta pa generalforsamlingen
med tale- og forslagsrett. Personer innbudt av hovedstyret har tale- og forslagsrett.

Generalforsamlingen bestar av:
a) Landenes/regionenes delegasjoner

b) Hovedstyret

c) Valgkomiteen

d) Kontrollkomiteen
e) ANSAs utvalg

f) Komiteer

g) ANSAs nettverk

Kun delegater har stemmerett. Landenes/regionenes delegater velges av arsmatene
eller utpekes av lands-/regionsstyrene. Kandidater til sentrale verv uten delegatstatus
anses som en del av ANSAs nettverk, og som personer innbudt av hovedstyret.

§15. Generalforsamlingen bestar av 120 delegater. Alle land/regioner har to delegater.
Deretter regnes resterende delegater ut etter Sainte-Lagués metode, med delingstall 1,
3, 5, 7, og sa videre. Utregningen skal gjgres basert pa antallet unike medlemmer per
land/region i foregaende kalenderar. RAV (resten av verden) og ANSA-alumni skal alltid
ha to — 2 — delegater hver.

§16. Votering fordrer fysisk tilstedeveerelse, enten ved ANSAs generalforsamling i
Norge, eller pa et generalforsamlingsarrangement forhandsgodkjent av hovedstyret. Alle
delegater ma vaere medlem i ANSA pa det tidspunkt generalforsamlingen arrangeres,
eller ha veert medlem i minst seks — 6 — maneder siden forrige ordinzere
generalforsamling. Sentrale tillitsvalgte kan ikke veere delegater. Opptelling og utdeling
av stemmer kan gjgres opptil fire — 4 — ganger i lapet av generalforsamlingen, tidspunkt
reguleres av dagsorden. Intet land/region kan ha mer enn én tredjedel — 1/3 — av
stemmene.

§17. Dersom et land/region er forhindret fra a stille delegater, kan lands-/regionstyret
overfere landets/regionens ubenyttede delegatplasser til et annet land/region.
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Hovedstyret skal motta skriftlig fullmakt om dette senest fire — 4 — uker for
generalforsamlingen er satt.

§18. Generalforsamlingen er beslutningsdyktig nar minst en delegat fra minst halvparten
av delegasjonene, eller minst halvparten av det totale antallet delegater, ved
konstitueringen av Generalforsamlingen, er til stede.

§19. Vedtak fordrer simpelt flertall. Det blir holdt skriftlig avstemning nar en eller flere
delegater krever det. Alle vedtaksforslag ma foreligge skriftlig far avstemning kan
foretas. Vedtak om endring av politisk program og vedtekter fordrer to tredjedels — 2/3 —
flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer regnes som ikke avgitt.

§20. Valg av president skjer ved alminnelig flertall i farste valgrunde. Hvis ingen
kandidater oppnar alminnelig flertall i farste valgrunde, gar kun de to kandidatene med
flest stemmer til andre valgrunde, hvor valget avgjgres med simpelt flertall. Dersom én
av presidentkandidatene blir innstilt av valgkomiteen, tillegges vedkommende én ekstra
stemme ved fortsatt stemmelikhet som dermed avgjer valget. Dersom ingen av
presidentkandidatene er innstilt, avgjgres valget ved loddtrekning.

§21. Valg av sentrale tillitsvalgte foruten president skjer ved simpelt flertall. Ved
stemmelikhet stemmes det pa nytt for de med likt stemmetall.

Sentrale tillitsvalgte er presidenten, hovedstyret, kontrollkomiteen og valgkomiteen.

§22. Personer som velges av generalforsamlingen til sentrale tillitsverv har funksjonstid i
enten ett eller to ar. Et ar regnes fra ordinaer generalforsamling frem til og med ordinaer
generalforsamling pafalgende ar. Avtroppende president gjennomfarer to — 2 — ukers
overlapping med patroppende president. Annen sluttdato for president kan avtales med
hovedstyret.

§23. Generalforsamlingen velger mateledelse ved konstituering.

§24. Generalforsamlingen velger referent som protokollfgrer forhandlinger og vedtak.
Protokollen skal innen én — 1 — méaned gjares tilgjengelig for lands-/region- og
utvalgsstyrene, og alle deltakere ved generalforsamlingen.

§25. Ordinaer generalforsamling skal avholdes i Norge hvert ar innen utgangen av
august maned.

Folgende tidsfrister skal overholdes ved innkalling til ordineer generalforsamling:

a) senesttolv — 12 — uker fgr generalforsamlingen trer sammen
- fastsetter hovedstyret tidspunktet for generalforsamlingen og gjer dette
kjent for medlemmene.
- sender hovedstyret innkalling sammen med forelgpige dagsorden til
lands-/regionstyrene og de gvrige medlemmene av
generalforsamlingen.

b) senest fire — 4 — uker far generalforsamlingen trer sammen
- gjeres fglgende dokumenter offentlig tilgjengelig og sendes til alle
medlemmer; forslag til dagsorden, signert arsregnskap, forslag til
politisk program og handlingsplan og revidert budsjett, rapport fra
landene/regionene og utvalgene, vedtektsendringsforslag og andre
sakspapirer.

§26. Ekstraordinaer generalforsamling skal avholdes nar hovedstyret eller minst
halvparten av landene/regionene krever det. Senest fire — 4 — uker for ekstraordinaer
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generalforsamling skal avholdes sender hovedstyret innkalling sammen med forslag til
dagsorden og sakspapirer til alle medlemmer.

Land/regioner

§27. Et ANSA-land/region er definert som et geografisk og/eller politisk omrade som gir
grunnlag for internt samarbeid mellom medlemmene.

§28. Opprettelsen av et nytt ANSA-land/region skal godkjennes av hovedstyret.
Landet/regionen kan ha sine egne vedtekter, men disse kan ikke stride mot ANSAs
formal eller vedtekter.

§29. Alle endringer av lands/regioners grenser skal godkjennes av hovedstyret.

§30. Hvert land/region skal avholde ordingert arsmate far utgangen av april hvert ar. Medlemmer
av ANSA som er registrert i landet/regionen skal gjares kjent med tid og sted minimum atte — 8 —
uker far arsmgatet. Detaljert innkalling og saksliste skal sendes til medlemmene minimum fire — 4 —
uker far arsmgatet. Alle medlemmer som er registrert eller studerer i landet/regionen har
stemmerett pa arsmgtet. Land/regioner med lokallag skal ogsa avholde et arlig tillitsvalgtkurs for
de tillitsvalgte i sitt land/region. Innkallingen til tillitsvalgtkurs skal sendes minimum fire — 4 — uker
for det finner sted. Lands- /regionstyret kan sgke hovedstyret om dispensasjon. Arsmatet skal
legge til rette for digital deltakelse ved arsmater som avholdes fysisk.

§31. Arsmgtet velger et lands-/regionsstyret. Lands-/regionsstyret skal minimum besta
av leder og gkonomiansvarlig. Lands-/regionsstyret skal arbeide for medlemmenes
interesser og veere et bindeledd mellom medlemmene og hovedstyret. Lands-
/regionsstyret skal veere lgpende orientert om bade hovedstyrets og komiteenes arbeid.
Lands-/regionsstyret kan arrangere valgmeter mellom arsmgtene.

§32. Valgmatet kan supplere medlemmer til lands-/regionsstyret, foruten vervene leder
og gkonomiansvarlig. Medlemmer av ANSA som er registrert i landet/regionen skal
gjores kjent med tid og sted minimum to — 2 — uker fgr valgmgtet. Alle medlemmer som
er registrert eller studerer i landet/regionen har stemmerett pa arsmgatet.

§33. Lands-/regionstyret plikter a:
- forvalte sine midler til beste for landets/regionens medlemmer.
- levere godkjent arsregnskap, budsjett og kvartalsregnskap til sekretariatet. -
levere arsrapport til generalforsamlingen.
- folge ANSAs tillitsvalgtkontrakt, etiske retningslinjer, og skonomireglement.
- holde sekretariatet informert om handlingsplan og gjennomfgrte aktiviteter,
avholdte og planlagte arrangementer, samt ANSA-landets/regionens gkonomi.

§34. Alle avtaler med neeringsliv og myndigheter skal koordineres med sekretariatet eller
president fgr de inngas.

Lokallag

§35. Et lokallag i ANSA er definert som en underenhet av et ANSA-land/region, og
bestar av et geografisk og/eller politisk omrade som gir grunnlag for internt samarbeid
mellom medlemmene.

§36. Lokallag opprettes og legges ned av det/den aktuelle ANSA-land/region. Det er det
aktuelle landsstyret sin oppgave & melde fra om opprettelse eller nedleggelse av
lokallag til ANSAs sekretariat.



223 §37. Hvert lokallag skal avholde ordineert arsmate én gang i aret. Medlemmer av ANSA

224 som er registrert i lokallaget skal gjeres kjent med tid og sted minimum fire — 4 — uker far
225 arsmgtet. Detaljert innkalling og saksliste skal sendes til medlemmene minimum to — 2 —
226 uker far arsmgatet. Alle medlemmer som er registrert i lokallaget har stemmerett pa

227 arsmatet. Arsmotet skal legge til rette for digital deltakelse ved &rsmater som avholdes
228 fysisk. Lokallaget kan s@ke lands-/regionstyret om dispensasjon dersom arsmgtet ikke
229 kan gjennomfgres i henhold til vedtektene.

230

231 §38. Arsmatet velger et lokallagsstyre. Styret skal minimum bestd av leder og
232 gkonomiansvarlig. Lokallagsstyret skal arbeide for medlemmenes interesser og veere et
233 bindeledd mellom medlemmene og lands-/regionsstyret. Lokallagsstyret kan arrangere
234 valgmgter mellom arsmgtene.

235

236 §39. Valgmgtet kan supplere medlemmer til lokallagsstyret, foruten vervene leder og
237 gkonomiansvarlig. Medlemmer av ANSA som er registrert i lokallaget skal gjgres kjent
238 med tid og sted minimum to — 2 — uker far valgmatet. Alle medlemmer som er registrert
239 i lokallaget har stemmerett pa arsmeotet.

240

241 §40. Lokallaget plikter a:

242 - forvalte sine midler til beste for lokallagets medlemmer.

243 - levere frifondsrapport som viser hva lokallaget har benyttet frifondsmidlene til.
244 - Levere arsrapport.

245 - Folge ANSAs tillitsvalgtkontrakt, etiske retningslinjer, og gkonomireglement.
246 - Holde landsstyret informert om avholdte og planlagte aktiviteter samt lokallagets
247 gkonomi.

248

249 §41. Lokallag kan ha egne vedtekter, disse skal ikke stride med ANSAs vedtekter og formal, og
250 landet/regionen sine vedtekter. For lokallag som ikke har egne vedtekter gjelder ANSAs vedtekter,
251 seerlig §§35-40 som lokallagets vedtekter.

252

253 Presidenten

254 §42. Presidenten er hovedstyrets leder og er ansvarlig for det politiske arbeidet.

255 Presidenten representerer ANSA utad i alle saker som ikke inngar i den daglige ledelse.
256

257 §43. Nivaet for presidentens gkonomiske kompensasjon fastsettes arlig av hovedstyret
258 fgr generalforsamlingen, og trer i kraft med virkning for ny president etter pafglgende
259 generalforsamling. Andre styreverv i ANSA kompenseres ikke gkonomisk.

260

261 §44. Dersom presidenten ikke er i stand til & utfere sine arbeidsoppgaver kan

262 hovedstyret velge en stedfortreder for presidenten.

263

264 §45. Ved frafall av president skal hovedstyret ved deres tillitsvalgte holde

265 suppleringsvalg av ny president. Dersom det er mer enn seks — 6 — maneder igjen av
266 presidentens periode skal det kalles inn til ekstraordinaer generalforsamling for valg av
267 ny president.

268

269 §46. Ved starre fravaer enn 20% i lgpet av et kalenderar avkortes det arlige honoraret
270 med tilsvarende prosentandel utover de fgrste 20%. Presidenten forer selv sitt eget
271 fraveer ut ifra en normal arbeidstid (37,5 arbeidstimer per uke). Unntak fra dette er nar
272 president ikke kan delta pa grunn av sykdom. Dette anses som legitimert fravaer og skal
273 ikke medfgre avkortning av godtgjgringen.

274

275 Hovedstyret

276 §47. Hovedstyret velges av generalforsamlingen og er ANSAs hgyeste organ mellom
277 generalforsamlingene. Hovedstyret skal arbeide i samsvar med ANSAs vedtekter og
278 generalforsamlingens vedtak, og er ansvarlig for ANSAs virksomhet.

279
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§48. Hovedstyret skal komme sammen minst fire — 4 — ganger i aret. Hovedstyret velger
mgteledelse ved konstituering. Ansatte og medlemmer har tale- og forslagsrett.

§49. Hovedstyret skal:

1. Pase at generalforsamlingens vedtak gjennomfares.

Pase at organisasjonens midler forvaltes pa en forsvarlig mate og i henhold til
vedtatte budsjetter.

3. Folge opp landenes/regionenes interesser.

4. Fastsette retningslinjer for underordnede styrer, rad og utvalg.

5. Foreta suppleringsvalg for resterende del av valgperioden ved forfall fra sentrale
verv, dersom dette anses som ngdvendig. Suppleringsvalg foretas etter
innstilling fra valgkomiteen. Hovedstyret kan delegere ansvaret for supplering til
Generalforsamlingen.

6. Fremlegge arsrapport om sin virksomhet for generalforsamlingen.

§50.1 Hovedstyret bestar av:
- presidenten.
- to -2 - naveerende utenlandsstudenter (toarsverv).
- to—2 - naveerende utenlandsstudenter (ettarsverv).
- to—2 - apne plasser (toarsverv).
- to—2 - apne plasser (ettarsverv).
- én-—1 - ansattes representant, valgt av sekretariatet.
- én—1—vara (ettarsverv).
- én—1 - vara for ansattes representant, valgt av sekretariatet

Hovedstyrets vara vil tre inn i vervet som hovedstyremedlem dersom et av hovedstyrets
medlemmer trekker seg fra sitt verv. Vararepresentanten overtar hele den resterende valgperioden
til det styremedlemmet som trekker seg.

| tilfeller hvor de ansattes representant ikke kan mate ved et hovedstyremeate, vil de ansattes vara
tre inn ved det aktuelle hovedstyremgtet. De ansattes vara vil tre inn i vervet som
hovedstyremedlem dersom de ansattes representant i hovedstyret trekker seg fra vervet.

§50.2 Pa Generalforsamlingen gjennomfgres valg av hovedstyrets medlemmer i fglgende
rekkefglge:

- President

- Naveaerende utenlandsstudent (toarsverv)

- Apen plass (toarsverv)

- Naveaerende utenlandsstudenter (ettarsverv)

- Apne plasser (ettarsverv)

- Vara (ettarsverv)

§50.3 For a vaere valgbar til vervene navaerende utenlandsstudent (toarsverv) og
naveerende utenlandsstudent (ettarsverv) pa generalforsamling og ekstraordineger
generalforsamling, ma kandidaten ha veert medlem av ANSA i minst fire — 4 — uker.

§51. Hovedstyret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

§52. Alle medlemmene av hovedstyret har én — 1 — stemme. Ved stemmelikhet teller
presidentens stemme dobbelt.

§53. Hovedstyret skal forvalte organisasjonens midler. Presidenten, generalsekretzeren
eller andre kan forplikte organisasjonen gkonomisk nar godkjenning fra hovedstyret
foreligger.
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§54. Driftsregnskapet og budsjett fglger kalenderaret (1. januar til 31. desember).

Administrasjon og daglig leiing

§55. Generalsekreteeren har ansvaret for den daglige ledelse av ANSAs virksomhet,
representerer ANSA utad i saker som inngar i den daglige ledelse. Generalsekretaeren har
mgte- og forslagsrett i ANSAs hovedstyre. Generalsekreteeren har tale- og forslagsrett pa
ANSAs generalforsamling.

§56. Generalsekreteeren ansettes av hovedstyret, far instruks fastsatt av hovedstyret og
er ansvarlig overfor hovedstyret. For gvrige ansatte er generalsekreteeren
ansettelsesmyndighet.

§57. Generalsekretaer kan ikke inneha tillitsverv i organisasjonen.

Kontrollkomiteen

§58. Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer som velges for 2 ar av gangen Dette vil
si at annethvert ar velges det henholdsvis én — 1 — og to — 2 — medlemmer.

§59. Medlemmer av kontrollkomiteen skal ikke inneha andre verv i ANSA eller ha noe
uoppgjort gkonomisk med organisasjonen.

§60. Kontrollkomiteen er et kontrollorgan som bare star ansvarlig ovenfor
Generalforsmalingen. Komiteen skal etterse at organisasjonen drives etter gjeldende
vedtak fra generalforsmalingen og gvrige styringsdokumenter. Komiteen skal fgre tilsyn i
forvaltningen av ANSA sine gkonomiske midler.

§61. Kontrollkomiteen skal delta pa og avgi skriftlig beretning til hovedstyrets mater og
generalforsamling.

§62. Det er kontrollkomiteen som foretar tolkninger av organisasjonens
styringsdokumenter. Tolkningene kan overstyres av generalforsamlingen med alminnelig
flertall eller hovedstyret med kvalifisert flertall pa 2/3.

Moteledelse

§63. Generalforsamlingen og hovedstyret velger selv sin mateledelse under
konstitueringen av de respektive matene.

§64. Generalforsamlingen og hovedstyret velger selv sine protokollfgrere under
konstitueringen av de respektive matene.

Komiteer

§65. Generalforsamlingen kan opprette og opplgse spesielle komiteer nar den finner det
ngdvendig.

Kontaktpersoner

§66. En kontaktperson er en navaerende student ved et studiested som frivillig ensker &
videreformidle informasjon om studiestedet til mulige sgkere. Regler for
kontaktpersonenes virke fastlegges naermere av ANSA Sentralt ved sekretariatet.

Utvalg
§67. ANSAs medlemmer kan etter godkjenning i form av vedtak i hovedstyret opprette
utvalg som arbeider for & fremme gruppers interesser.
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§68. Utvalgene ma ha et konkret formal og et arbeidsprogram. De kan fastsette egne
vedtekter og rammer for virke. Disse kan ikke stride mot ANSAs formal, vedtekter, eller
vedtak i hovedstyret.

§69. Utvalgene plikter & folge ANSAs tillitsvalgtkontrakt, etiske retningslinjer, og
gkonomireglement.

§70. Utvalgsstyrer skal ha en leder. De som disponerer gkonomiske midler skal ogsa ha
en gkonomiansvarlig. | utvalgene som disponerer gkonomiske midler skal utvalget arlig
giennomfare arsmgte der budsjett vedtas og nytt styre velges. Utvalget kan sgke
dispensasjon fra hovedstyret.

§71. Utvalgene skal arlig foreta rekruttering av nytt styre p4 en mate som gir alle
medlemmer mulighet til & melde kandidatur.

§72. Hovedstyret har mandat til & legge ned eller sla sammen utvalg. Sammenslaing
eller nedleggelse fordrer kvalifisert flertall.

Valgkomité
§73. Valgkomiteen velges av generalforsamlingen og bestar av inntil fem — 5 —
medlemmer, hvor minst en — 1 — skal veere ekstern. Valgkomiteen velger selv sin leder.

§74 Valgkomiteen legger pa generalforsamlingen frem sin innstilling til alle sentrale
tillitsverv i ANSA, inkludert den nye valgkomiteen. Valgkomiteens innstilling skal legges
frem senest samme dag som generalforsamlingen trer sammen. Valgkomiteen skal
fremlegge kriteriene som er lagt til grunn for dens innstilling. Ved gjenvalg i valgkomiteen
er vedkommende inhabile i innstillingsprosessen.

§75. Valgkomiteen har hovedansvar for a finne og innstille pa kandidater til sentrale verv.

§76. Flertallet av valgkomiteens medlemmer skal ha sin bakgrunn fra ANSA.

ANSA-alumni

§77. ANSA Alumni er definert som et nettverk som gir grunnlag for samarbeid og
nettverksbygging mellom tidligere utenlandsstudenter..

§78. ANSA Alumni skal fastsette rammer for virke. ANSA Alumni kan ha egne vedtekter
og disse kan ikke stride mot ANSAs formal, vedtekter, eller vedtak i hovedstyret.

§79. Alumni nettverket plikter a:
- Forvalte sine midler til beste for nettverkets medlemmer
- Levere arsrapport til sekretariatet
- Folge ANSAs tillitsvalgtskontrakt, etiske retningslinjer, og gkonomireglement
- Holde sekretariatet informert om avholdte og planlagte aktiviteter samt Alumni
nettverkets gkonomi
- Involvere sekretariatet ved stgrre endringer i driften

§80. ANSA Alumni mottar gkonomisk stgtte i form av sgknad gjennom ANSAs Goodwill
ordning.

Vedtekter

§81. Forslag til vedtektsendringer kan bare behandles pa ordinaer generalforsamling.
Vedtak om endringer av vedtektene krever to tredjedeler — 2/3 — av de avgitte
stemmene. Blanke stemmer regnes som ikke avgitt.
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§82. Vedtektsendringer trer i kraft straks generalforsamlingen er hevet.
Vedtektsendringer har ikke tilbakevirkende kraft, men generalforsamlingen kan med to
tredjedels — 2/3 — flertall bestemme et annet ikrafttredelsestidspunkt samtidig som
vedtektsendringen blir vedtatt. Valg av sentrale tillitsverv for den pafglgende perioden
ma vaere forenlig med de nye vedtektene.

§83. For a endre vedtektene ma forslag til endringer sendes hovedstyret senest atte — 8
— uker for ordineer generalforsamling trer sammen. Alle vedtektsendringsforslag sendes
til lands-/regionstyrene senest fire — 4 — uker fgr ordinger generalforsamling trer
sammen.

§84. Ordlyden og alternative formuleringer til et vedtektsendringsforslag kan forandres
og fremlegges frem til generalforsamlingens apning. Alternative formuleringer settes opp
mot hverandre under selve debatten.

Dokumenter

§85. Dokumenter vedtatt av generalforsamlingen er overordnet alle andre dokumenter i
organisasjonen, og overstyrer dokumenter vedtatt av andre organer i organisasjonen.

Generalforsamlingen vedtar:
- Vedtekter
- Politisk program
- Strategi
- Handlingsplaner
- Etiske retningslinjer
- Valgreglement

§85.1. Vedtekter
Vedtektene er overordnet alle andre dokumenter. Behandling av vedtektene er
naermere beskrevet i §§81-84.

§85.2 Politisk program

Politisk program er ANSAs overordnede politiske dokument. Andre dokumenter i ANSA kan ikke
veere i strid med politisk program. Generalforsamlingen og hovedstyret kan utfylle politisk program
med mindre politiske dokumenter eller resolusjoner som foreldes etter seks ar, med mindre de
aktivt fornyes. Dokumentene legger fgringer for ANSAs politiske arbeid og prioriteringer.

§85.3. Strategi
ANSAs strategi vedtas hvert femte ar og tar for seg organisasjonens langsiktige
prioriteringer.

§85.4. Handlingsplan
ANSAs handlingsplaner vedtas arlig.
- Generalforsamlingen vedtar en overordnet handlingsplan med tiltak for hele
organisasjonen.
- Hovedstyret, lands-/regionstyrene, og sekretariatet skal vedta egne
handlingsplaner for oppfglging av strategien i sin styreperiode.

§85.5 Etiske retningslinjer

De etiske retningslinjene bygger pa ANSA sitt verdigrunnlag, vedtekter og andre vedtatte
retningslinjer, og er en sammenfatning av organisasjonens etiske praksis og regler for &
overholde denne. De etiske retningslinjene gjelder for alle tillitsvalgte i ANSA, samt
deltakere pa organisasjonens arrangementer.

§85.6 Valgreglement



500 ANSAs valgreglement setter rammene for, og regulerer gjennomfgringen av valg i alle

501 ANSAs ledd og organer. Valgreglementet er underordnet vedtektene.

502

503 §86. Styringsdokumenter som vedtas av Hovedstyret.

504 Dokumenter som vedtas av hovedstyret er underordnet dokumenter vedtatt av

505 generalforsamlingen.

506

507 Hovedstyret vedtar falgende dokumenter:

508 - @konomireglement

509 - Retningslinjer for trygg organisasjon

510 - Beredskapsplan

511 - Styreinstruks

512 - Retningslinjer for kommunikasjon i ANSA

513 - Mindre politiske dokumenter og resolusjoner

514

515 §86.1 Jkonomireglement

516 @Jkonomireglementet tar for seg organisasjonens gkonomiske rutiner og regler.

517

518 §86.2 Retningslinjer for trygg organisasjon

519 Retningslinjer for trygg organisasjon utdyper de etiske retningslinjene og beskriver
520 varslingsrutinene i ANSA.

521

522 §86.3 Beredskapsplan

523 Beredskapsplanen tar for seg organisasjonens rutiner ved beredskapssituasjoner.
524

525 §86.4 Styreinstruks

526 Styreinstruksen legger forretningsorden for hovedstyrets mgter og utdyper hovedstyrets
527 ansvar og plikter.

528

529 §86.5 Retningslinjer for kommunikasjon i ANSA

530 Retningslinjer for kommunikasjon i ANSA regulerer former for kommunikasjon som
531 brukes av tillitsvalgte i ANSA, og hvordan man kommuniserer internt og eksternt.
532

533 §86.6 Mindre politiske dokumenter og resolusjoner

534 Hovedstyrets mindre politiske dokumenter og resolusjoner skal ta utgangspunkt i allerede
535 eksisterende politikk.

536 Opplgsning

537 §87. En opplagsning av ANSA fordrer at to tredjedeler — 2/3 — av delegatene og to
538 tredjedeler — 2/3 — av landene/regionene stemmer for opplgsning.

539

540 §88. Nar et organ opplgses, skal midlene tilfalle det overordnede organ. Ved en

541 opplasning av ANSA, skal det av organisasjonens midler opprettes et fond som skal
542 dele ut stipendier til norske studenter i utlandet. Retningslinjer for fondet skal vedtas av
543 generalforsamlingen far opplgsningen trer i kraft.

544

545 §89. Forgvrig skal forslag om opplgsning betraktes som vedtektsendringsforslag, og skal

546 varsles og behandles deretter.



