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  3 

ANSA skal motivere flere til å velge studier i utlandet og gjøre utenlandsstudier mer tilgjengelig  4 

Tiltak 2023-2024:  5 

• ANSA skal tilby oppdatert og helhetlig informasjon om godkjenning, kostnad og relevans av 6 

studier i utlandet, slik at alle studenter kan ta et informert valg. ANSA vil de neste årene 7 

fokusere mer på å informere videregående skole-elever om ANSA i alle deler av landet. Vi vil 8 

være mer synlige og samarbeide med rådgivere på videregående skoler og eksterne 9 

utvekslingsorganisasjoner. Det skal opprettes en ordning der ANSA-medlemmer kan holde 10 

foredrag på videregående skoler og informere om ANSA.  11 

• ANSA skal delta på alle utreiseseminarene i UH-sektoren og ha egne utreiseseminarer for 12 

helgradsstudenter.   13 

• ANSA skal tilby opplæring til relevante rådgivere og veiledere om utenlandsstudier.   14 

• ANSA skal motivere kommende utenlandsstudenter gjennom inspirerende innhold på våre 15 

nettsider og SoMe-kanaler.  16 

• ANSA sentralt skal ha økt fokus på informasjon og aktiviteter rettet mot landene nevnt i 17 

Kunnskapsdepartementet sitt tilsagnsbrev, herunder bl.a. Panoramaland, Erasmus+, og 18 

studier i ikke-engelskspråklige land.  19 

• ANSA skal jobbe for å få gjennomslag for sine statsbudsjettprioriteringer.  20 

• ANSA skal utforme en ordning for ANSA-ambassadører. 21 

  22 

ANSA skal være en trygg og inkluderende organisasjon som ivaretar alle medlemmer og 23 

tillitsvalgte.   24 

Tiltak 2023-2024:  25 

• Alle tillitsvalgte skal være kjent med ANSA sine beredskaps- og varslingsrutiner, og det skal 26 

være lett tilgjengelig for alle i organisasjonen å melde fra om uønsket oppførsel.   27 

• ANSA skal tilby nettbasert lege og psykolog.   28 

• ANSA skal tilby helsefremmende arrangementer, både lokalt og sentralt.   29 

• ANSA Sentralt skal ha opplæring av alle tillitsvalgte.   30 

• ANSA skal aktivt promotere og informere om muligheten til å bli tillitsvalgt. Det skal være 31 

fokus på bred rekruttering av tillitsvalgte blant medlemsmassen.  32 

• Informasjon om Goodwill-ordningen skal gjøres lett tilgjengelig, og skal rettes spesielt til de 33 

medlemmene som ikke har eget ANSA styre.  34 

• ANSA sentralt skal utvikle porteføljen av medlemsgoder i samarbeid med tillitsvalgte.   35 

• Medlemsdatabasen skal være oversiktlig og enkel å bruke.   36 

• For å fremme mangfoldet på ANSA sine nettsider og sosiale medier, skal ANSA gjøre viktig 37 

informasjon tilgjengelig også på nynorsk. Nye innlegg på ANSA Sentralt sin nettside skal rette 38 

seg etter Kultur- og likestillingsdepartementet sin «Lov om språk (språklova)» (LOV-2021-05-39 

21-42), §13, som handler om veksling mellom bokmål og nynorsk i allment tilgjengelige 40 

dokument. Dette skal gjøres ved å bruke 25% nynorsk og 75% bokmål. Studenter som har 41 

nynorsk som hovedmål, skal oppmuntres til å skrive erfaringsrapporter/innlegg på ANSA sine 42 

sosiale medier-kanaler på nynorsk. Det er ønskelig at e-poster som blir sendt på nynorsk, 43 

også blir svart på nynorsk.  44 

• Oppfordre til mer synlighet blant de tillitsvalgte i lokallagene.  45 

  46 

 47 

 48 



ANSA skal tydeliggjøre verdien av utenlandsstudier   49 

Tiltak 2023-2024:  50 

• ANSA skal bygge brede koalisjoner for å sikre politiske gjennomslag.   51 

• ANSA skal tilby karrierefremmende kurs og ytterligere tilbud som er spisset mot studenter 52 

med internasjonal kompetanse.  53 

• ANSA sine karrierearrangementer skal ha bred representasjon fra ulike fagfelt.  54 

• ANSA skal bygge opp alumni-nettverket i organisasjonen.   55 

• ANSA skal skape fysiske og digitale møteplasser så utenlandsstudenter kan bygge nettverk.  56 

• ANSA skal arrangere et ‘ANSA-seminar’ for tettere tilknytning opp mot 57 

arbeidslivsorganisasjonene og arbeidsgiverne.  58 


