
Referat  ANSA landsstyremøte august 2006-08-25 
 
1. Møteåpning 
 

1.1. ANSA landstyre møtet ble åpnet av avtroppende landsleder Knut Graf-
Andresen. Han startet med å presentere Heidi Marie Engelsastro, 
informasjonsansvarlig for Ansa nytt og Australia, avtroppende Nest Leder 
Mari Grønningen, avtroppende Sjømannsprest Jan Stellef og påtroppende 
Sjømannsprest Sjur Askjer. 

 
1.2. LM velger Jan og Sjur som tellekorps og forklarer reglene rundt stemmingen. 

Totalt 58 stemmer i salen 
 

1.3. Formelle godkjennelser LM vedtar 
 

Innkallelsen 
Fullmakter 
Dagsordenen 
Fjorårest referat fra LM 
Landstyrets beretning tas lørdag 
 

 
1.4. Referent: Beate Eikaas 
 
1.5. Heidi Marie Engelsåstrø blir valgt som Ordstyrer. 

 
1.6. Valgkomiteens innlegg presenter de 5 kanditatene som har meldt seg til valg: 

Christian Fleiche (president) Ida Haugland (Nest Leder) Bernt (Økonomi 
ansv) Gunnar Kristiansen (Web Informasjon ansv) Atle Dalen (redaktør). 

 
2. Landstyrets beretninger 
 

2.1. Diverse erfarningsrapporter blir lest opp slik at flere i salen blir opplyst om 
hvilke arbeidsoppgaver er de de forskjellige vervene. Web / Informasjon 
ansvarlig (Karl Erik), Redaktør (Bjørn) Det var ingen erfaringsrapport fra 
økonomiansvarlig (Kay) og Knut presenterte selv hva leder roller besto av. 
Christian fyller inn på Ansabadør prosjektet som var Herman sitt 
ansvarsområde. 
Ingen Spørsmål 

 
2.2. Heidi Presenterer seg selv 



3. Studentpresten og Sjømannskirken 
3.1. Jan Stellef og påtroppende student-sjømannspresten Sjur Askjer presenterer 

seg. Forklarer litt om tjenesten, Thailandprosjektet. Hvordan siste året har 
vært som sjømannsprest. Ok hvordan kirka i Sydney fungere som et lite hjem 
for de norske studentene i Sydney. 

 
3.1.1. Prestene hadde noen bamsemoms på lur og de ønsket å arrangere et 

Prestequiz der det ble duell mellom bystyrene. Tilslutt var det Melbourne 
som vant. 

 
4. ScanArt  

4.1. Karen presenter ScanArt som er en Kunst og Design utstilling for Norske 
studenter i Osiania. De to byene det ble arrangert var i Paddington og 
Sydney.   
Ingen melder seg frivilling til ny ScanArt komite. Årest Landstyre skal finne 
kandidater. 

 
5. Bystyrenes beretninger 

 
5.1. Adelaide 

Bystyre var reprensentert av Olav, Kristian og Marie de er ca 105 Ansa 
medlemmer. Og arrangerte i året som var en velkomstfest, julebord, 17mai 
feriring som var veldig vellykket og et årsmøte. 
 

5.2. Brisbane 
Bystyret var Pia, Chris og Bjørnar. 
ca 350 ANSA medlemmer. 
Fjorårest arrangementer var Big Day Out, 17mai, Quizzer, Ryder Cup, Idol. 
 

5.3. Gold Coast:  
Bystyret var presentert av Gunnar, Gunni, Beate, Stine, Christoffer. 
Arrangementene som de arrangerte var 17 mai, summer games, scavenger 
hunt, Ryder cup, quizzer, kick-off/end of semesterparty. 

 
5.4.  Melbourne: 

Siri, Terje, Maren, Christian, Christina, Frid 
Båttur Murray River, infomøte med pub crawl, sports søndag, kino kvelder, 
start of semster party, camping tur til Wilsons Prom, vintur, surfetur. 

               
5.5. Perth:  

            Daniel, Atle, Dan, Robert, Ida, Sylvester, Queenie 
            170 medlemmer  
            Back to school party, Thursday Session, Coctail party, quiz nights, idrettsdag, 
Rally    
            Australia.  
           

5.6.    Sydney: Karen, Elisabeth, Linn 
            BBQ, End/beginning of semester parties, 17mai, Scanart, Pub crawl, Piknik, 
Årsmøte  
 



6. ANSA sentral 
 
6.1. Ansa sentralt presenterer seg ved Heidi og Knut. Hva er ANSA, hva de gjør, 

hvem de er. I år ble Ansa 50 år i år. Hvilke oppgaver de har for studentene 
før, etter og under studiene i utlandet. Forklarer litt om Ansa Osiania 
prosjektet. Påpeker at Ansa har fått seg ett nytt forskiringselvskap kalt Nemi. 
Det var også en kort brief om hvorfor nedgangstallet av medlemmer og 
studenter i utlandet. Noe som ble konkudert i at Australia var på en topp, og 
nå er på et normalt nivå. Men likevel det landet med flest utenlandsstudenter.  
 

Dag 2 
 
Dagen startet med telle opptelling 62 stemmer i salen. 
 
7. Det Norske Veritas 
 

7.1. En presentasjon fra Det norske veritas ved Øivind Sæther og Per Kristian 
Karlsen. I år har det norske veritas inngått en avtale med ANSA om å 
rekruttere norske studenter i utlandet. Målet er ca 1000 personer i året i løpet 
av en tre års plan. DNV er en gammel orginasjon, ble stiftet i 1864 (142år.) 
Grunnen til DNV ble stiftet var av datidens mangel sikkerhetsrutiner i det 
maritme miljøet. Fra den gangen har sikkerhet og sikkerhetsrutiner blitt et 
stort interesseområde i alle bedrifter. I dag jobber med alt innen; Miljø, 
teknologi, buisness, økonomi, managing risk. (risikobilder.) 
Som hovedmål er jobben til DVS Indentifisere, måle og håntere risiko. 
 
For de som ønsker å jobbe i DNV 
DVN har en snittalder på under 40 år.  
I 2005 ble det opp til 60 stk rekruttert rett fra skolebenken (Bachelor og 
Master) 
Hos DNV jobber det 85 forskjellige nasjonaliteter og har 3000 kontorer world 
wide. Velferdstilbudet er meget bra. De har 25 forskjellige idrettslag, 28 dager 
ferie og har ferie hus i mange forskjellige land i Europa og Norge.  
For de som blir ansatt blir du tatt vare på fra starten av og blir satt i et trainee 
program. Etter ansettelse får du minst 6 måneder utenlandstjeneste innen to 
år. 
www.dnv.no/stillinger norske stillinger 
www.dnv.com 
Australia.career@dnv.com -> kommentarer, spørsmål, søknader. 

 
8. Ambasaden i Canberra - Australia. 

 
8.1. Ambasaden i Canberra består av 3 lokale ansatte 

Amasadør: Lars Benser 
Ambasadør Sekreter: Sigrid  
Konsulære interesser: Roy Johansen 

 
8.2. Ambasaden i Australia har et lært dimplomatisk forhold til både den 

australske regeringen og den norske. Det var også en av de første Norske 
ambasade i utlandet som knyttet et slikt bånd. Deres hoved oppgaver er å 



ivareta norske statsborgere i utlandet interesser, den Norske regjering sine 
interesse. Den norske ambasaden hjelper også norske statsborgere i New 
Zealand og stillehavslandene. 
Uten om ambasaden er det konsulater i de forskjellige hovedstadene i de 
resprensentive statene i Australia. Så hvis du har mistet passet trenger du 
ikke å ringe Canberra, hvis det er lettere å dra opp til den nermeste 
hovedstaden. 
 



 
8.3. Sykdom: På hjemmesiden til Ambasaden finnes det masse informasjon som 

trydgekortet og hovedregler når det gjelder sykdom. Hovedreglen er at den 
som blir syk skal betale først, og så søke om refursjon. Men i et nødstilfelle 
kan ambasaden betale regningen for deg.  

 
8.4. Pass. Hun gjorde det klart på at du kan ikke komme på flyplassen og ringe, 

hjelp jeg  har mistet passet mitt. Et elektronisk pass kan ta ca 2 uker. Men et 
nødpass kan utstedes på noen dager 

 
8.5. Viktig info fra Ambasaden 

 All vanlig info Åpningstid 9-16. 
• Antall nordmenn i australia 10 000, inkl norsk ætta 
• 14 000 turister 
• 600 arbeidsferie ordningen 
• Viktigst norske studenter, jobber mest med. 
• Litt under 3000 studenter. 

 
9. Sjømannskirka presentasjon 2. 

 
9.1. Kontakt nummer: +4795119181 

Sjømannskirkas mobil nummer: +61 410556514 
 
9.2. Sjømannskirka sine hovedoppgaver er å være et trygt sted å være. Det å 

være først der det skjer, ta vare på personer som trengerhjem. Håndtere 
psykologiske problemer. 

 
9.3. Jan Stellef forklarer litt om ansvarsområdene ved en ulykke.  

Sikre live er Brannvesen og politi sitt ansvar 
Media skal kun Ansa presidenten håndtere. 
Sjømannskirkas oppgave er å invareta en ansalye av ulykken. 

 
9.4. Tailandsprosjektet 

 
9.4.1. Thailandsprosjektet har som et mål å samle inn 150 000 kr i året.noe 

som er ble oppfylt i år. 
9.4.2. Thailandsturen 17-22 November 

Oppforderer alle til å delta.  
Sjur skal være med på turen 

 
9.4.3. Det er viktig at bystyrene ikke over-marketsfører Thailand prosjektet, 

det kan skape en negativ effect på studentene. 



 
10. Presentasjon av Lederstillingene 

 
10.1. Landsleder Knut 

Knut forklarer hva han har gjort som president. Har et oppfølgningsansvar over 
styremedlemmen i ANSA-Australia. Laget medlemsundersøkelsen sammen med Karl 
Eirk. Hadde regelmessig kontakt med ambassaden og sjømannskirka. Var med på å 
arrangerte LM og deltatt på mange møter 
Planla orginasjonskurset sammens med Mari. Deltok på ScanART og turen til 
Thailand. Hadde tett kontakt med web og informasjonsanvarlig. 
Jobbet med sydstjernen sammen med Bjørn. 
 

10.2. Nestleder Mari 
Hadde ansvaret for medlemsservice for ANSA 
Arrangerte og deltok på orginasjonskurset.  
Hadde hovedansvaret for å lage pocketguiden som ble laget sammens med Kunt. 
 
11. Statutter og Endringer 
 
§3 Medlemskap 
§3.2ii Endring: 
Endring endret til Med overlegg eller ved grov uaktomhet har vertet ANSAs eller 
ANSA Australias navn. 
For: Enstemmig Mot: 0 
 
§4 Kontakt Personer 
§4.1.4 Endringforslag 
 
En KP skal levere en oppdatert studiestedbeskrivelse til Landstyret i løpet av sin KP 
periode for å få rett til attest fra ANSA 
For: Enstemmig Mot: 0 
 
§5 Bystyrer 
§5.1 Endresforslag 
 
Bystyreledere skal delta på ANSA Australias årlige landsmøte og orginasjonskurs. 
Dersom en bystyreleder ikke har mulighet til å stille skal en annen representant fra 
bystyret delta. 
 
For: 0 Mot: Enstemmig møt. - INGEN Endring 
Knut postiv endring innlegg 
Ola negativ pga det koster penger, frivelig. 
For: 18 Mot: 44 
 
Det er en det er en målsetning at bystyreledere deltar på ANSA Australias 
organisasjons kurs og landstyre møte. Dersom en bystyreleder ikke har mulighet til å 
stille skal en annen representant fra bystyret delta. 
INGEN Endring 
 
§6 Landsmøtet 



 
6.3 Andre medlemmer av ANSA Australia, samt ansatte av ANSA Sentralt har tale- 
og forslagsrett. Spesielt inviterte gjester har tale-, men ikke forslagsrett. 
For: Enstemmig Mot: 0 
 
§6.5i. 
*Valg av tellekorps på minst to personer som ikke har stemmerett. 
For: 57 - Mot: 5 
 
6.5xi. Fjerningsforslag 
*Stillingen prosjektansvarlig foreslås fjernet. 
For: 43 - Mot: 0 - Blankt: 19. 
 

Knut gir et positiv innlegg om fjerning og fordeling av arbeidsoppgaver 
Web informasjonsansvarlig tar over Amassadør prosjektet 

 
Debatt: 
Det ble en debatt angående fjerning av stillingen. ANSA Australia mener at de sparer 
opp til 10 000 kr i året ved å fjerne denne stillingen. Det kommer innlegg om kutte 
andre steder før de fjerner en stillig i LS. Pga mye arbeid på det andre stillingene. 
 
§6.5xi Endringsforslag 
Web –og informasjonssanvarlig / Information Executive  
For Enstemmig - Mot 0 - Blankt 0 



 
§8. Tilleggsforslag 
 
§8.10. Landsstyret skal hver 14 dag rapportere internt om hva som har blitt gjort i 
denne perioden. Nestleder i Landstyret skal månedlig sende ut et sammendrag av 
disse rapportene til alle bystyrelederne. 
For: Enstemmig - Mot: 0 - Blank: 0 
 
§8.11. Nyvalgt landsleder skal innen 2 uker etter avsluttet landsmøte opprettholde 
dialog med Landslederne i New Zealand og Singapore 
For: Enstemmig vedtatt - Mot: 0 - Blank: 0 
 
§8.12. Ett medlem i landstyret i landstyret skal ha kommunikasjonansvar med 
sjømannskirken og Thailandsprosjektet.  
For: Enstemmig vedtatt  - Mot: 0 - Blank: 0 
 

11.1.  
LM vetar statutten i sin helhet. 
For: Enstemmig vedtatt - Mot: 0 - Blank: 0 
 
12.  Vedtar landstyret organisasjon plan 2006 /2007 

12.1. Punkt 10 Ble enstemmig endret til: 
”Oopprettholde et tett samarbeid med ANSA New Zealand, også utover 
sydstjenen.” 

Stemmig: Punkt 1-15 er godskjent 
 
12.2. Ansa Australia bystyre oppgaver. 

Enstemmig Vedatt - Mot: 0 - Blank: 0. 
 

12.3. ANSA Australias kontaktpersoner oppgaver. 
Enstemmig vedatt For: Enstemmig - Mot: 0 -Blank: 0 



 
13. Landstyremøtes forslag til Arbeidsprogram 2006/2007 

13.1. ANSA Australia Arbeidsplan 
13.2.  
1. for Enstemmig / Mot 0 
2. for Enstemmig / Mot 0 
3. 3. for Enstemmig / Mot 0 

a. Skal prøve å inngå et økonomisk innbringende samarbeid med et 
australsk reiseselskap /agent for å skaffe flere reisegoder til 
medlemmer. 

b. Innlegg fra knut om flere flyselskaper 
4. for Enstemmig / Mot 0 

a. Øke inntjening gjennomandre kilder enn støtte fra ANSA sentralt 
5. for Enstemmig / Mot 0 

a. Opprette en komite for å arrangere ScanART der kunst / film / design –
studenter får mulighet til å vise frem sine arbeider 

6. for Enstemmig / Mot 0 
7. for Enstemmig / Mot 0 
8. for Enstemmig / Mot 0 

a. Sørge for kontinuitet, samttilstrebe profesjonalitet ved all kontakt med 
bedrifter og andre organisasjoner. 

9. for Enstemmig / Mot 0 
a. Sørge for å skaffe langsiktige og gode relasjoner med eksterne bedrifter 

og organisasjoner, samt sørge for en god overlapping ved skifte av 
landstyrer. 

10. for Enstemmig / Mot 0 
a. Sørge for at ANSA Australia logoen er godt synlig ved alle 

arrangermenter. 
11. for Enstemmig / Mot 0 

a. Innlegg hva betyr politiske saker 
12. for Enstemmig / Mot 0 
13. for Enstemmig / Mot 0 nr 13 er strøket 

a. Innlegg Om å stryke dette punktet for 2007 /2008 
14. for Enstemmig / Mot 0 
15. for / Mot (nytt punkt) (14) (ny ordlyd: Jobbe aktivt for å få til en turne med en 

norsk artist som kommer ned fra Norge. Knut sitt forslag) 
 
ANSA Australia Bystyrer skal 
16.  Øke Kontinutiet i arrangementer og tilstrebe variasjon i sine aktiviteter. 

Enstemmig / Mot 0 
17. Bistå Landstyret med kampanjer for å øke medlemsoppslutningen og stille 

sine arrangementer til rådighet for disse. 
18. Være ansvarlig for større arrangementer i sitt område, som for eksempel 

Summer Games, Winter Games, Rally Australia 
19. Bistå ScanOz og ScanArt Komittene 

 
13.3. Vedtar LM at disse endringene skal tre i kraft  

Enstemmig vedtatt mot 0 blank 0 



14. Arbeidsprogram 2006 -2007 - ANSA Oseania 
 

1. ANSA Oseania skal samarbeide om Sydstjernen, En person – Ikke landsleder 
– I hvert landstyre skal ha anvar for samarbeidet. 

2. Landsledere skal innen to uker etter avsluttet landsmøte opprettholde dialog 
med landsledere i de øvrige landstyrene 

3. Erfaringsutveksling skal finne sted etter større arrangementer i alle landene 
4. Alle Landene skal samarbeide om thailandsprosjektet 
5. Alle Landsledere skal treffes i anledning ANSA Australias organisasjonskurs 

og samtidig arrangere et toppmøte der også ANSA sentral er representert 
6. Landene skal samarbeide om ANSAbadørprosjektet 
7. Landene skal hvis mulig samarbeide om etet sosialt arrangement (eks. 

Standup-turne) 
8. Landene skal hvis mulig samarbeide om rekrutteringsarrangement (eks 

rekrutterubgsturne.) 
 
Knut innlegg poengterte at dette er tatt opp med landsledere. 
Enstemmig vedtatt.  
 
***Ekstraordinert punkt til Statuttene fra Mari. Forslag til landstyremøte 2007. 
 
Ordlyd. 
At budsjett blir tilgjengelig for alle deltagere av landsmøtet ved møtets start slik at alle 
får tid til å sette seg inn i det. 
 
15. Regnskap 2005 – 2006. 

15.1. Knut presenterer regnskapet for 2005-2006.  
Vi får en innføring i hva som er gjort i løpet av året og poengterer at vi gikk i 2248 
dollar i underskudd på grunn av ekstra kostander rundt marketsfrøringen av pocket 
guiden. 
 
Andre medfølgende punkter hvorfor ANSA har gått i underskudd. 
Andre grunner til nedgang eller laverer budsjetteret innekt ved enkelte punkter 
innebærere Sponsorinekter til hjemmesiden. 
Underskudd 2248 dollar, lavere søknad til stipend til arrangementm i de diverse 
bystyrerene. Noe som bystyrene medlemmene øsnker og opprettholde på et høy 
nivå. 
Hvis dem ikke bruker alle ”støtte pengene” får dem mindre neste år. Knut oppfordrer 
alle medlemmene til å søke maximalt til å får maximalt støtte neste år / semester. 
I 2005 /2006 ble det utbetalt 7.264 $ mindre betalt enn det som var budsjetteret. Det 
kan få konsekvenser med ny redivert budsjett. Det var 5763 dollar total mindre enn 
totalt budsjettert. 
 

15.2. Ønsker Landstyre å vedta årets regnskap. JA/NEI 
Bystyret stemmer enstemmig at regnskapet 2006 er vedtatt. 
Siden at Landstyret ikke har noen invendiger på regnskapet går vi videre til neste 
post.  
  



 
15.3.  

Etter at vi har sluttet samtalene angående regnskapet ønsker Ola å si at han ønsker 
å se underbudsjetter ved åretsbusjett, og at åretst og tidligerer budsjett unyttige på 
man kan ikke se hvor hver enkelt dollar har blitt brukt hen. Ved et eksempel åp en 
kommetar fra salen, ble det sagt at hvor mye penger er de brukt på feks LM, og hvor 
mye kostet reisene, overnatting og mat.  
 

15.4.  
Landstyret skal stemme om att regnskapet 2005-2006 er godkjent. 
Regnskapet 2005-2006 ble enstemmig godskjent, og det var ikke ønske å bruke mer 
tid på regnskapet. 
 
 

15.5. Viktig informasjon / Oppfordring til årets LS. 
 
Ola hadde et innslag der at det SKAL, lages underbudsjett under vært punkt. Dette 
forårets budsjettet skal sendes ut med budsjetert av årets, fjorårets og evenetuelle 
tidligere år slik at LM er bedre forberedt til å kommentere, kommer med forslag til 
endringer og eller tilbakemeldinger av buskjettet. Og at LM er mer innformert hvordan 
LS jobber og brukes de pengene som er utdelt. 
Dette skal sendes ut en uke før LM via øknomisjef i LS, til bystyreleder i de 
forskjellige byene. 
 

15.6. Det kom også et forslag at konferansemappa for LM blir sendt ut til 
bystyreleder og KP pr Email slik at de kan lese igjennom agenda, og satuetter 
m.m og være bedre forberet til LM. 

 
15.7.  

Diskusjon om Sydstjernen. 
Det ble en diskusjon angående Sydsjernen og hvor mye penger skal det egentlig 
brukes på et studentmagasin. Avklaringen var at LM ble mer informert om den 
engentlige reelle kostnaden og ble enige at de var ikke så mye penger like vel 
 
16. Årests Regnskap 2006-2007. 

16.1. Avstemming om regnskapet 2006-2007 
For: 29 - Mot: 0 -Blank: 23 
Renskapet ble vedtatt, men det var et høyt antall stemmer blankt på grunn av 
regnskapet var for lite delaljert og dermed gjorde det vanskelig for LM å ta 
avgjørelser på grunnlag av informasjon som ble gitt i regnskapet. Se punktet til Ola. 
Men med 29 / 23 ble regnskapet 2006-2007 vedtatt. 
 



17. VALG AV LS 
17.1. Leder 

Christian Fleiche 17 
Daniel Lea 43 
2 stemmer ikke godskjent 
 

17.2. Nestleder 
Ida Haugland –Klappet inn 
 

17.3. Økonomi Ansvarlig 
Christian Fleiche – Enstemmig  
Bernt - 0 
 

17.4. Redaktør 
Atle Dalen – Klappet inn 
 

17.5. Web / Informasjonsansvarlig 
Robert McPearson: 8  
Gunnar Kristiansen 52 
2 Stemmer ikke godjent 
 
 


