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1. Møteåpning 

 

1. Landsleder Stian B. Davidsen ønsker velkommen til Landsmøtet  

2. Stian presenterer eksterne gjester; Silje Budeng (rådgiver ANSA sentralt), Marit 

(Ambassaden i Canberra) og Endre Johnsen (Fokus Bank) 

3. Stian presenterer landstyret, Knut, Linn, Lene, Ole Petter og Erik de to siste er ikke 

tilstedeværende grunnet avsluttet studier i Australia. Erik er valgt inn i hovedstyret med 

Australia, New Zealand og Singapore som ansvarsland. 

4. Silje Budeng blir valgt til ordstyrer 

5. Lene Hedemark blir valgt til referent 

6. Silje Budeng forklarer fordeling av stemmer, og tar imot fullmakter, fem universiteter er 

falt bort fra listen over antall stemmer, Deakin, 1 stemme, Swinburne, 2 stemmer, 

ICTHM, 2 stemmer, University of western Sydney, 2 stemmer og University of Southern 

Queensland, 1 stemme. Enstemmig vedtatt at disse blir lagt til listen. 

7. Kristina Nilsson, Therese Vegsundvåg og Jan Stellef blir valgt som tellekorps 

8. Stemmene blir talt opp, det er totalt 81 stemmer i salen, ingen representanter fra 

ICTHM, University of Western Sydney, University of Southern Queensland Macqarie 

University, Australian National University, Notre Dame University, University of 

Newcastle, University of Sydney, University of Wollongong 

9. Diskusjon om de universitetene som ikke blir representert av en KP kan bli representert 

av bystyrene, det oppfordres til å komme med statuttendrings forslag om dette, eller at 

bystyremedlemmer skriver seg opp som KP (og være fungerende KP) for de 

universitetene som ikke har KP. På den måten får alle byene brukt alle stemmene sine 

10. Godkjenning av innkallelse, fullmakter og foretningsorden. 

11. Silje Budeng forklarer debattstrukturen på møte. 

12. Goodkjenning av referat fra LM 2004 

13. Valgkomiteen ved Eystein Stokstad oppfordrer til å stille til valg 

 

2. Landstyrets beretninger 



 

1. Lene forteller om prosjektleder rollen 

1. Startet mange prosjekter, men har vert uheldig. VAMP prosjektet som hun tok 

over fra forrige landstyre ble avlyst i siste liten fordi artisten ikke hadde pass, 

Morten Abel prosjektet ble avlyst fordi artisten sitt management gikk konkurs 

og Thomas Dybdal ble avlyst/utsatt fordi han ikke fikk gitt ut platen sin i 

Australia (vi vet ikke grunnen) i kombinasjon med at han ble pappa. Det jobbes 

med å få ned en fra Stand Up Norge, ny prosjektleder anbefales å ta kontakt 

med ANSA sentralt om dette. 

2. Har jobbet med å finne sponsorer til ANZA i sammarbeid med Linn og Stian, økt 

inntjeningen kraftig. 

3. Hatt ansvar for kontakt med Sjømannskirken, representerte ANSA under 

vigslingen av sjømannskirken i Sydney i mars, samt hadde samtaler med 

generalforsamlingen i sjømannskirken. Holdt tale under vikslingen 

4. Hatt Thailandsprosjektet som ansvarsområdet, dro til Thailand i desember for å 

møte barna, utrolig opplevelse som anbefales, har også fått inn to store beløp 

fra bedrifter til Thailandsprosjektet  

2. Linn forteller om redaktør rollen 

1. Har gitt ut tre nummer av ANZA (det siste kommer i posten neste uke), det 

første bladet gikk veldig bra, mye stoff og godt sammarbeid med New Zealand. 

Litt vanskeligere å få skribenter til blad nummer to og vanskelig å få tak i New 

Zealand, artikler kom lenge etter deadline. Fikk ikke noe fra New Zealand til 

blad nummer tre, fikk ikke kontakt. Også litt vanskeligere å få skribenter. 

2. Godt sammarbeid med Gro Elisabeth Sampson som tar $670 per blad for 

layout. 

3. Startet ScanArt, beretning kommer senere 

3. Stian forteller om landsleder rollen 

1. Hostet møte med Kristin Clemet 

2. Sent ut agenda til alle møter 

3. Var i Canberra under Bodevik besøket 

4. Vert på på navne fest med WW og har fått god kontakt med de, de har også 

hatt annonse i all tre utgavene av ANZA  

5. Opprettholdt god kontakt med ambassaden i Canberra, også med den nye 

ambassadøren 

4. Stian forteller hav Erik har gjort 

1. opprettholdt gode kommunikasjons rutiner med alle tillitsvalgte 

2. Ansvarlig for det faglige innholdet på organisasjonskurset 

3. Fått KP på nesten alle universitetene  

4. Fått oppdatert læresteds beskrivelse til nesten alle universitetene 

5. Stian forteller hav Ole Petter har gjort 

1. oppdatert og forbedret hjemmesiden, dette har vert vanskelig på grunn av 

malen fra ANSA sentralt, noe som bør jobbes med i året som kommer. 

2. Skrevet referater fra alle møter 

 

3. Jan Stellef presenterer seg (var ikke tilstedeværende da eksterne gjester ble presentert 

tidligere.) Jan Stellef er studentprest for New Zealand, Australia og Bali 





 

4. Silje Budeng presenterer ANSA sentralt 

 

 

1. Det er en generalforsamling hvert år som velger nytt hovedstyrer. Rasmus Myklebust 

ble valgt in som president fro ett par uker siden, og Erik Amit Nordli (tidligere nestleder i 

ANSA Australia) ble valgt som hovedstyre representant for Australia, New Zealand og 

Singapore.  

2. Det er 12 ansatte på kontoret til ANSA i Oslo inkludert 2 rådgivere, og 5 personer som 

informerer om studier i utlandet. Medlems service, informerer om medlemsgoder og 

jobber med og forbeder de. 

3. Silje er politisk rådgiver og jobber med lånekassen og lobbying på stortinget. ANSA 

jobber tett med mange støttespillere samt UD og sjømannskirken. ANSA sentralt har for 

to uker sider inngått en avtale med studentsamskipnadden i Oslo for at vi 

(utenlandsstudentene) kan få krise hjelp på lik linje med studenter som studerer i 

Norge, og ikke lenger stiller bakerst i køen. 

4. Politikk, Hovedsak – få ned låne andelen på skolepenger støtten. ANSA tror at den økte 

låneandelen er grunnen til nedgangen i utenlandsstudenter, antall Norske studenter i 

Australia steg fort fra året 2000, og var oppe i 5000 en kort periode, nå er det nede i 

3000 igjen, det er vanskelig å se hva som kommer til å skje de neste årene. 

5. Sør Afrika er den verdendelen som er mest populært om dagen, og det er også økende 

popularitet for utveksling. 

6. Medlemsgoder, ANSA har en forsikrings agent som jobber for at vi skal få den beste 

forsikringen. ANSA jobbe også for å ivareta og forbedre studentenes vilkår ved å snakke 

med politikere for å gjøre vilkårene bedre for oss 

7. ANSA har gjort en jobb på politisk nivå i 50 år. For at vi ikke skal bli nedprioritet i 

forhold til studenter i Norge 

 

5. Jan Stellef presenterer sitt arbeid som studentprest 

 

1. Har vert sjømannsprest i Houston i fire år samt jobbet som ungdomsprest i Norge 

sammen med Knut Inge (tidligere studentprest, nå sjømannsprest i Sydney) 

2. Jan Stellef prøver å treffe nordmenn i Australia der de er, viktig å skape en tillit når folk 

har det bra, for at det skal være lettere å nå de som har det vanskelig. 

3. Samarbeider med ANSA for å nå flest mulig, men er ikke her kun for ANSA medlemmer, 

sjømannskirken jobber for at alle Nordmenn i Australia har det bra. 

4. Ta kontakt hvis du trenger noen å prate med som har taushetsplikt, ikke bare i krise 

situasjoner. 

5. Forteller kort om Thailandsprosjektet og om hvordan dette kan hjelpe studentene å se 

på verden på en annen måte og komme litt bort fra vår engen tilværelse. Les mer på 

www.thailandproject.org 



6. Kort introduksjon til T4PC, dette er penger som går til et annet prosjekt i Thailand og 

pengene er samlet inn på ett pyramide prosjekt hvor alle som blir medlem, og som 

binder seg til å gi ett fast beløp i måneden, skal prøve å verve tre nye medlemmer til å 

gjøre det samme. Les mer på www.T4PC.org 

7. Sjømannskirken har ett godt samarbeid med studenthelsetjenesten i Oslo som hjelper 

de med å gi ett mer helhetlig tilbud til utenlandsstudentene. 

8. Alle er alltid velkommen til kirken i Sydney, enten for å slå av en prat, kjøpe norske 

varer og/eller overnatte. Kirken har to rom med 11 og 6 sengeplasser som leies ut til en 

rimelig ”backpacker” pris. 

9. Jan Stellef presiserer at det er viktig å bruke de riktige kanalene når det er en 

krisesituasjon, følg alltid beredskapsplanen. Ikke snakk med familie eller presse. 

10. En norsk student (Monica Ingdal) døde i en trafikkulykke tidligere i år, dette er en 

situasjon hvor beredskapsplanen ble brukt, og fungerte bra, 

11. Ett minutts stillhet for Monica. 

 

 

6. STA kom ikke, fordi de ikke hadde noe å tilby ANSA  

 

 

7. Marit fra Ambassaden har ordet 

 

1. 6 personer jobber på ambassaden, Lars, ambassadør, Marit, ambassadesekretær, Roy, 

kansellist, tre Australske, Elsa, jobber med Pass, Michelle, resepsjonist og David, sjåfør. 

2. Ambasaden sammarbeider med UD og ANSA samt andre organisasjoner i Australia. 

3. Marit takker ANSA Australia og sjømannskirken for godt samarbeid i året som har gått, 

spesielt under Bodevik besøket i mars. 

4. Ambassaden jobber mye med to saker, sykesaker og pass, det er utrolig mange som 

mister passet sitt fordi de tar de med på byen som ID, Marit ber alle får seg ett 18+ 

kort som fungerer som ID, ”ta bedre vare på passene deres”. 

5. Hva ambassaden kan hjelpe med kan finnes på hjemmesiden www.norrway.org.au 

6. Avtalen med Mayne Health er ikke lenger gyldig, grunnen er at det ikke fungerte som 

det skulle. Hvis du havner på sykehus eller har store legeregninger kan ambassaden 

dekke dette, er det mindre beløp må vi selv sende papirer til FFU og få det refundert. 

7. Gi beskjed til ambassaden hvis du skal inn på sykehus, fødsel, opperasjon, og lignende 

(ting du vet om og kan planlegge) så sender de en garanti og betaler regningen. 

8. Husk at alle som skal reise gjennom USA mp ha maskinlesbare pass (dette gjelder også 

mellomlandinger). 

9. Hvis du skal mellomlande i ASIA må passet være gyldig i minimum 6 måneder (søk om 

pass i god tid). 

10. Alle studenter trenger ikke være registret hos Ambassaden, men det er fint om 

kontaktpersonene på universitetene kan registrere seg, så det blir lettere å få kontakt 

hvis det er en krise situasjon på de respektive universitetene. 



11. Hvis det har vert en krise situasjon, ring hjem og si at du har det bra. Dette sparer 

ambassaden for mange telefoner. 

12. Det er valg hjemme i disse tider. Alle norske statsborgere kan stemme på konsulatene, 

eller de kan stemme her i helgen. 

 

 

8. Statutter 

Alle notatene fra statuttendringene har blitt borte på en eller annen måte. 

Hvis det er noen som tok notater eller kan hjelpe til med å huske hva vi kom fram til bes å 

ta kontakt med Lene på lhedemark@gmail.com 

 

9. Elin rapporterer fra ScanOz 

 

1. ScanOz er en skandinavisk og australsk karrieredag, hvor studenter kan treffe bedrifter 

fra Australia og Norge. Dette er en unik mulighet til å bygge ett nettverk og snakke med 

bedrifter om jobb muligheter. Det var mange studenter som fikk jobb i Accenture på 

ScanOz 2005. for mer informasjon om ScanOz se www.ansa.no/scanoz 

2. Hva var vellykket på ScanOz 2005: det ga ett godt profesjonelt rykte for studentene og 

det var ett bra og godt planlagt program. 

3. Hva gikk dårlig på ScanOz 2005: lite oppslutning blant studentene, studentene gikk 

tidlig, måtte avlyse foredrag som skulle blitt holdt sent, pga lite oppmøte og det var lite 

bedrifter som var det for å rekruttere. 

4. Neste år: Det er foreløpig fire personer i komiteen, trenger flere, planlegger å ha 

workshops med CV sriving og intervju teknikk, vil bli arrangert tidligere i semesteret 

(mellom uke 3 og 5), Mulighet for å ha det i flere byer enn Brisbane. 

 

10. Linn presenterer fra ScanArt 

 

1. ScanArt ble veldig vellykket. Utstillingen var i et kommunalt godt kjent lokale Linn fikk 

hjelp av ett par kunst og PR studenter i Sydney til å lage logo og markedsføre 

arrangementet. Det anbefales at det er en separat komité i likhet med ScanOz neste år. 

Det er for mye jobb for en som sitter i landsstyret. Det var veldig god reklame for 

ScanArt at herr og fru Bondevik kom på utstillingen, dette skapte pressedekning.  

2. Det var ingen inntekter til dette arrangementet, men det bør være mulig å få noen 

sponsorer neste år for å få noen inntekter.  

3. Karen Storheim og Linn Lervåg fra Sydney er så langt med i neste års komité, de 

trenger sannsynligvis hjelp fra flere. 



 

11. Endre Johansen presenterte ANSA Pluss  

 

ANSA Pluss er en avtale mellom Fokus Bank og ANSA sentralt. 

 

1. Fordelene med avtalen ble presentert: hovedpunktene er at det er litt billigere enn 

Skandiabanken, de har lavere rente enn ett vandlig kreditt kort, og de forskuterer 

studielånet med opp til 50000kr. 

 

12. Bystyrene forteller hva de har gjort og planer for dette året. 

 

1. Perth 

 

1. Det ble valgt inn nytt styre i mai, de har alle KPer med i styret. 

2. Har hatt back-to-school party 

3. Er i ferd med å starte opp med quiz kvelder. 

4. Har Thursday session hver første torsdag i måneden, leter etter ett nytt og 

bedre lokale 

5. Skal organisere vin tur til Margaret River 

6. Ballet i fjor var ikke så vellykket, vil prøve å organisere kostyme fest i år. 

7. Rally var veldig vellykket i november, jobber for å få det like bra i år. 

 

2. Melbourne 

 

1. Har hatt infomøte og pubcrawl  

2. Årsmøte med valg 6. april 

3. En del nye KPer 

4. Fotballturnering hvor Jan stellef sitt lag vant 

5. organiserer kino kvelder en gang i måneden hvor vi betaler $15 for billetten og 

$7 går til Thailandsprosjektet. 

6. Organiserte dykkerkurs før jul, alle sto og ingen druknet 

7. 17 mai tog i Svenske kirken 15. mai, og stor middag med 300gjester på 17 Mai 

8. Back to school party på European beer café med påfølgende fest, bra oppmøte 

på info og festen 

9. Har planer om å starte med quiz kvelder, skal ha vin tur 17 september, end-of-

semester party og fotballturnering. 



 

3. Gold Coast 

 

1. Bra organisert og veldig vellykket summer games 

2. ca 300 på 17. mai fest, nedgang fra 700  

3. Stor end-of-semester party 

4. Har samlet inn $6000 til Thailandsprosjektet 

5. Har hatt kick-of-party 

6. Jobber med å starte opp quiz kvelder 

7. Jobber med hjemmeside www.ansagoldcoast.com med forum og bildearkiv 

8. skal ha ANSA open, som er en golf turnering (kanskje sammen med Brisbane) 

og end-of-semester party 

9. Har MELBAS (utested) som sponsor, for det meste som blir arrangert, ANSA 

medlemmer får et ANSA melbas card, som gjør at de kommer forbi køen.  

 

4. Adelaide 

 

1. har hatt velkomst fest hvor det var ganske bra oppmøte 

2. Hadde info kveld, men ingen kom 

3. er i oppstartsfasen med quiz 

4. Feiret 17. mai i samarbeid med konsulen. Godt oppmøte på festen på kvelden. 

5. Skal ha avslutnings fest/julebord i november 

6. prøver å organisere en tur til Flinders rangers, med to overnatinger. 

7. Har hatt en BBQ på golfbanen. 

 

5. Sydney 

 

1. jobber med ny hjemmeside www.ansasydney.com hadde beginning-of-semester 

party samme dag som ScanArt åpningen, veldig vellykket. 

2. 17. mai ble arrangert sammen med sjømannskirken, det var litt dårlig oppmøte, 

pga regn. Hadde fest på Pump house etter toget 

3. Leter etter ett stamm sted for quiz 

4. Pub crawl i ”the Rocks” istedenfor start-of-semester party 

5. Prøvde å ha årsmøte for en uke siden med ingen kom, prøver å få flere folk og 

skal ha nytt møte om to uker. 

 

6. Brisbane 



 

1. Har stor mange vellykkede quiz kvelder og samlet inn over $1000 til 

thailandsprosjektet. Quiz kvelder blir organisert hver tredje uke. 

2. organiserte big-bay-out på ett av universitetene, hadde ca 60 deltagere, fotball, 

stikkball, sendeplate og ande typer sport, ølsalg og musikk, ølstafett veldig 

moro 

3. Skal organisere golf turnering, har fått en god deal fra golfbanen. 

4. Volleyball turnering ble organisert på UQ  

5. 17 mai, hadde ca 800 på fest og i toget , og ca 270 på middag. 

6. student organisasjonen ”Norsk” organiserer nesten alle festene, ANSA prøver 

derfor å fokusere på mer sportslige ting. 

7. Bruker quizen til å gi informasjon til medlemmene 

8. Skal organisere big-day-out, paintball, vise norsk film etter quiz og 

golfturnering. 

9. Bra hjemmeside på www.ansabrisbane.com 

 



13. ANSA sentralt snakker om media og kommunikasjon. 

 

1. ikke uttal deg til pressen på veiene av ANSA, dette er det kun presidenten i ANSA som 

kan gjøre.  

2. Mange har reagert på artikkelen som var i dagbladet 19. mars, vi må prøve å forhindre 

slike oppslag. 

 

14. Organisasjonsplanen slik den ble etter noen små diskusjoner: 

 

ANSA Australias landstyre skal: 

1. Lede ANSA Australia så effektivt og profesjonelt som mulig. 

2. Opprettholde et fullverdig og effektivt kontaktpersonnettverk, spesielt mht. kommunikasjon over 

hele Australia. 

3. Motivere kontaktpersoner og bystyrer til et høyt aktivitetsnivå. 

4. Motivere kontaktpersoner og bystyrer til å opprette og vedlikeholde kontakt med studentprest, 

konsulater og internasjonal offices. 

5. Tilstrebe en positiv synliggjøring av ANSA Australia i Australia så vel som i Norge. 

6. Sikre at ANSA Australias interesser blir ivaretatt hos ANSA sentralt. 

7. Opprettholde et godt samarbeid med den norske ambassaden i Canberra, Sjømannskirken og 

internasjonale studentorganisasjoner representert i Australia. 

8. Sørge for at prosjektansvarlig, redaktør og landsleder samarbeider om utvikling og forbedring av 

sponsoravtaler. 

9. Tilstrebe og bidra til best mulig kommunikasjon innad i ANSA Australia, også mellom 

Landsmøtene/Organisasjonskursene. 

10. Opprettholde et tett samarbeid med ANSA New Zealand, også utover ANZA. 

11. Opprette og vedlikeholde samarbeid med ANSA Singapore. 

12. Sørge for at ANSA Australias beredskapsplan blir oppdatert årlig. 

13. Sørge for at ANSA og ANSA Australias beredskapsplan er kjent blant alle tillitsvalgte. 

14. Videreføre og sørge for at Thailandsprosjektet er hensiktsmessig integrert i ANSA Australias 

aktiviteter på en kreativ og variert måte. 

15. Sørge for at ANSA logoen er synlig på samtlige arrangement og at ANSA blir profilert som 

merkevare. 

16. Sørge for at dekkende overlapping blir gitt kort tid etter et Landsmøte. 

17. Alle landstyremedlemmer skal på lik linje delta og arbeide i prosjekter som landstyret arbeider 

med og engasjerer seg i som helhet. 

18. Sørge for at ANSA Australia skal rekruttere flest mulig medlemmer. 

19. Sørge for en god kommunikasjon med medlemmer igjennom passende kanaler. 

 

ANSA Australias bystyrer skal: 

20. Sørge for god overlapping mellom avtroppende og påtroppende styrer. 



21. Opprette og vedlikeholde kontakt med lokale foreninger og konsulater. 

22. Sørge for effektiv og hensiktsmessig kommunikasjon seg i mellom og med landstyret. 

23. Skal koordinere og sørge for at det holdes informasjonsmøter i samarbeid med KPer i sitt 

virkeområde. 

24. Holde landstyret kontinuerlig oppdatert om sitt arbeid, blant annet ved å sende landsstyret 

referater fra bystyremøter. 

25. Ta ansvar for oppfølging av KPene i sin by. 

26. Ta ansvar for opplæring av ny KP, i samarbeid med avtroppende KP. 

27. Kjenne godt til ANSA og ANSA Australias beredskapsplan. 

 

ANSA Australias kontaktpersoner skal: 

28. Kjenne godt til ANSA Australias beredskapsplanen. 

29. Holde lærestedsbeskrivelsen oppdatert, og levere den til landsstyret. 

30. Ha informasjonsmøte for alle nye og gamle studenter i løpet av de første tre ukene av hvert 

semester. OK 

31. Ha jevn kontakt med sitt bystyre, samt oppfordres til å delta på styremøtene. 

32. Avtroppende KP skal skrive erfaringsrapport til ny KP. Denne rapporten skal også sendes til 

landsstyret. 

 

15. Arbeidsprogrammet slik det ble etter noen små diskusjoner 

 

ANSA Australias Landstyre skal: 

 

1. Samarbeide med bystyrene for å forbedre arbeidsrutiner, forbedre aktivitetsnivå og opprette 

lokale medlemsgoder.  

2. Arbeide for å skaffe minst ett nytt betydelig medlemsgode for ANSA Australia. 

3. Skal prøve å inngå et økonomisk innbringende samarbeid med et australsk reiseselskap/-agent. 

4. Øke inntjening gjennom andre kilder enn støtte fra ANSA sentralt. 

5. Opprette en komité for å arrangere ScanArt der kunst/film/design-studenter får mulighet til å 

vise frem sine arbeider. 

6. Sørge for at det ved hvert større arrangement skal settes i verk en rekrutteringskampanje for å 

øke medlemsandelen. 

7. Bruke ANSAs samarbeidspartnere for å bedre medlemsandelen gjennom ulike 

rekrutteringskampanjer. 

8. Sørge for kontinuitet, samt opptre profesjonelt ved all kontakt med bedrifter og andre 

organisasjoner. 

9. Opprette og vedlikeholde langsiktige og gode relasjoner med eksterne bedrifter og 

organisasjoner. 

10. Engasjere seg i politiske saker som angår ANSA Australias medlemmer, blant annet ved å sende 

et landstyremedlem til ett hovedstyremøte. 

11. I samarbeid med den nye ScanOz komiteen, jobbe for at ScanOz-06 blir en realitet. 



12. Videreutvikle ANSA Australia flyer versjon nummer to, og sørge for dekkende distribusjon i 

henhold til satte målgrupper. 

13. Utvikle ny og bedre webside for ANSA Australia i samarbeid med ANSA sentralt. 

14. Jobbe for å utgi tre utgaver av ANZA (Australia og New Zealand Avis) i samarbeid med New 

Zealand. 

15. Jobbe med konkrete tiltak for å profilere Australia studenter på en positiv måte i norsk media. 

16. Opprette en evalueringsprosess der medlemmene kan gi ANSA verdifull tilbakemelding. 

 

 

ANSA Australias bystyrer skal: 

 

17. Øke kontinuitet i arrangementer og tilstrebe variasjon i sine aktiviteter. 

18. Bistå landstyret med kampanjer for å øke medlemsoppslutningen og stille sine arrangementer til 

rådighet for disse. 

19. Være ansvarlig for større arrangementer i sitt område, som for eksempel Summer Games, 

Winter Games og Rally Australia.  

20. Bistå ScanOz og ScanArt komittène. 

 

16. Både Arbeids programmet og organisasjonsplanen ble godkjent med 100 % flertall. 

 

17. Gjennomgang og godkjennelse av budsjett og regnskap. 

  

ANSA Australia        

Regnskap 2004-2005       

         

Inntekter         

        Budsjett 

   Faktisk  Budsjett Resultat  2005 - 06 

Medlemsstøtte ANSA Sentralt 57,457.72  75600 76.00%  64000 

Frifondsmidler  27,500.00  14700 187.07%  22000 

Hjemmesiden  0.00  1500 0.00%  1500 

ANZA   7,377.00  6000 122.95%  10000 

Org kurs (egenandel) 4,200.00  7000 60.00%  6000 



LM (egenandel)  5,150.00  4500 114.44%  6000 

Renter   204.87   150 136.58%  200 

Sum inntekter  101,889.59  109450 93.09%  109700 

         

         

Utgifter         

         

Aktivitetsstøtte  8,032.75  10000 80.33%  10000 

Bystyrestøtte  7,268.22  12000 60.57%  10000 

Org kurs   21,610.74  27000 80.04%  24000 

LM   19,098.30  22000 86.81%  22000 

Styremøter  13,113.94  12600 104.08%  12000 

Scanart   2,824.13     2500 

Markedsføring  1,611.50     1500 

Landsleder  2,264.52  2100 107.83%  2100 

ANZA   14,204.63  20000 71.02%  26000 

ScanOz   3,000.00  3000 100.00%  3000 

Telefon   1,122.41  1600 70.15%  1400 

Post   152.70  400 38.18%  200 

Kopiering, fax, etc  37.60  400 9.40%  200 

Rekvisita   98.28  100 98.28%  100 

Visittkort   446.60  450 99.24%  450 

Internett   26.25  150 17.50%  100 

Bankgebyrer  120.94  150 80.63%  150 

Avskriving   0.00  0 0.00%  0 

Revisor   0.00   0 0.00%  0 

Sum utgifter  95,033.51  111950 84.89%  115700 

 

  

Dette er et underskudds regnskap fordi ANZA ble budsjettert med 26000 fordi kostnadene på det 

siste bladet ikke er fakturert enda. Denne kostnadden taes da fra overskuddet fra forrige periode. 



 

 

1. Budsjett og regnskap godkjent med 100 % flertall. 

 

19. Valg av nytt landsstyre 

 

1. Leder 

Christine Nilsson – 25 stemmer 

Knut Graf-Andresen- 52 stemmer 

Eystein Stokstad – Benket, Nei 

Herman Falch – Benket, Nei 

 

2. Nestleder 

Hermann Falch - benket – Ja, 33 stemmer 

Christine Nilsson – Benket, Nei 

Mari Grønningen – 48 stemmer 

Christian Flesche – trakk seg  

 

3. Informasjonsansvarlig 

Karl Erik Nærum klappet inn 

 

4. Redaktør 

Pia Moberg – Benket, Nei 

Bjørnar Siem – 37 stemmer  

Bjørn Harald Clausen – 44 stemmer  



 

5. Finans 

Marius – Trakk seg 

Kay Jørgen Nilsen – klappet inn 

 

6. Prosjekt leder 

Herman Falck – 32 stemmer 

Christine Nilsson 25 stemmer 

Terje Storøy- 24 stemmer 

Bjørnar Siem – Benket, Nei 

Eystein Stokstad – Benket, Nei 

 

20. Nytt landstyret for 2005/2006  

Leder: Knut Graf-Andresen 

Nestleder: Mari Grønningen 

Finans: Kay Jørgen Nilsen 

Redaktør: Bjørn Harald Clausen 

Prosjekt: Herman Falck 

Informasjon og web: Karl Erik Nærum 

 

21. Valg av valgkomité 

Marius Magelie 

Karen Storheim 

Christian Kommedal 
 


