Kravspesifikasjoner Styreleder 2009

ANSA Alumni er et karrierenettverk for deg som har studert i utlandet. Vi har om lag to tusen medlemmer, og ventes å flerdoble dete i løpet av de neste månedene pga strukturelle endringer. ANSA Alumni ble stiftet i 2002. ANSA Alumni gir deg mulighet til å delta på aktuelle og utviklende arrangementer, av både faglig og sosial karakter. Kanskje treffer du noen du ønsker å rekruttere, en fremtidig arbeidsgiver, en fremtidig samarbeidspartner eller en tidligere studiekamerat?

kravspesifikasjon

Tittel:
Styreleder ANSA Alumni


Rapporterer til:
Generalforsamlingen i ANSA Alumni

Nærmeste kontakt:

· ANSA Alumni-styret

· ANSA Alumni-medlemmer

· Generalsekretær i ANSA

· Ansatte i sekretariatet i ANSA

· Bedrifter, andre alumniorganisasjoner med mer – i samarbeid med den som har ansvar for dette i styret

Mål: 
Befeste og videreutvikle ANSA Alumni som den fremste nettverksorganisasjon for tidligere utenlandsstudenter. (Se for øvrig også ANSA Alumnis statutter og arbeidsprogram.)

Valgperiode: 
Styreleder velges for ett år om gangen, fra aug/sept til aug/sept. Generalforsamling 2009 er planlagt 1.sept. i Oslo, med overlappingsdag for avtroppende og påtroppende styre lørdag 5.sept.


Valgperioden for de øvrige styreverv er to år. I 2009 blir det en overgangsperiode hvor halvparten av styrets posisjoner velges for kun ett år. 

Ansvar, myndighet og 

sentrale arbeidsoppgaver:

· Være ANSA Alumnis ansikt utad og fremme medlemmenes interesser i forhold til næringsliv, samarbeidspartnere og andre aktører

· Markedsføre utenlandsstudentene som en ressurs på arbeidsmarkedet 

· Arbeide for samarbeid med relevante fag- og alumni organisasjoner

· Iinitiere aktiviteter i samråd med resten av styret

· Være bindeledd mellom ANSA Alumni og ANSA

· Fortsette den jevne og gode kontakten med generalsekretær og ANSAs sekretariat. Kontakt ved behov med ANSAs hovedstyre, fagutvalg og andre ANSA-tillitsvalgte samt ANSA Alumnis valgkomite og ressurspersoner

· Kalle inn til og lede styremøter
· Utarbeide saksliste/møteplan før alle møter og sørge for at disse overholdes

· Ansvaret for at det blir tatt referat fra styremøter og at disse blir sendt ut til styret i løpet av kort tid

· Ansvaret for at følgende oppgaver blir løst av styret i sin helhet i starten av valgperioden: oppdatere statutter og arbeidsplan, utarbeide budsjett, avholde overlappingsmøte med avtroppende styre

· Ansvaret for at følgende oppgaver blir løst av styret i sin helhet i slutten av valgperioden: utarbeide regnskap og årsberetning, avholde overlappingsmøte med påtroppende styre

· Det forventes at leder setter av tid til ANSA Alumni-arbeid også utenom styremøter

Stillingens tiltrekningskraft:





· Lederrolle i medlemsorganisasjon i vekst

· Del av organisasjon med sterk innarbeidet merkevare

· Mulighet for å sette agendaen og påvirke satsingsområder både internt og eksternt

· Gode muligheter for å knytte nyttige kontakter i norsk arbeidsliv
ØNSKET PROFIL

Faglig kompetanse og bakgrunn:

· Utenlandserfaring fra studier eller videregående skole 

· Erfaring fra organisasjonsarbeid
· Fullført høyere utdanning
· Fordel med ledererfaring fra frivillig organisasjon eller arbeidsliv 
· Fordel med kjennskap til eller erfaring fra ANSA

Personlige egenskaper:

· Strukturert med god evne til å organisere 

· Samlende lederstil, god lagspiller

· Beslutningsdyktig og handlekraftig med evne til å få satt ting ut i livet
· Operativ med vilje og ønske om å være med ”der det skjer”
· Resultatorientert; evne til å levere arbeid i henhold til avtalt tid og kvalitet 
· Meget gode kommunikasjonsferdigheter, skriftlig og muntlig 

· Etisk, etterrettelig og representativ for en voksende organisasjon og en sterk merkevare 

Dersom dette høres interessant ut for deg, vennligst kontakt leder i Valgkomiteen til ANSA Alumni, Jørn Lein-Mathisen. Send gjerne en mail med CV, kontaktdata og litt om hvorfor dette er interessant for deg til jorn(at)lein-mathisen.com, alternativt ta kontakt på 99 28 59 83.

Kravspesifikasjoner Styremedlemmer 2009

ANSA Alumni er et karrierenettverk for deg som har studert i utlandet. Vi har om lag to tusen medlemmer, og ventes å flerdoble dette i løpet av de neste månedene pga strukturelle endringer. ANSA Alumni ble stiftet i 2002. ANSA Alumni gir deg mulighet til å delta på aktuelle og utviklende arrangementer, av både faglig og sosial karakter. Kanskje treffer du noen du ønsker å rekruttere, en fremtidig arbeidsgiver, en fremtidig samarbeidspartner eller en tidligere studiekamerat?

kravspesifikasjon styremedlemmer

Tittel:
Styremedlem ANSA Alumni


Rapporterer til:
Styreleder i ANSA Alumni. 

Nærmeste kontakt:
· ANSA Alumni-styret

· ANSA Alumni-medlemmer

· Ansatte i sekretariatet i ANSA

· Bedrifter, andre alumniorganisasjoner med mer, avhengig av ansvarsområde 

Overordnet mål:
Befeste og videreutvikle ANSA Alumni som den fremste nettverksorganisasjon for tidligere utenlandsstudenter (Se for øvrig også ANSA Alumnis statutter og arbeidsprogram.)

Stillingenes tiltrekningskraft:





· Tillitsvalgt i en ideell organisasjon i vekst

· Del av organisasjon med sterkt innarbeidet merkevare

· Rolle med gode muligheter for å knytte nyttige kontakter i norsk arbeidsliv
Felles for alle styrevervene er:

· Det forventes at alle styremedlemmer setter av tid til ANSA Alumni-arbeid utenom regulære styremøter

· Ved fravær plikter alle å informere styret i så god tid som mulig
· Det forventes at alle i styret følger det løpende nyhetsbildet og tar initiativ til utspill
Valgperiode: Styreleder velges for ett år om gangen, fra aug/sept til aug/sept. Valgperioden for de øvrige styreverv er to år. Generalforsamling 2009 er planlagt 1.sept. i Oslo, med overlappingsdag for avtroppende og påtroppende styre lørdag 5.sept. I 2009 blir det en overgangsperiode hvor halvparten av styrets posisjoner velges for kun ett år. 

Det skal velges syv styremedlemmer, inkludert styreleder og økonomiansvarlig. Øvrige verv kan justeres/kombineres ut fra hvem som stiller til valg. Kandidater bes derfor gjøre klart hvilken/hvilke roller – alternativt deler av roller – man er mest interessert i. Foruten styreleder er det to posisjoner i styret som er så sentrale at det er ønskelig at disse to styremedlemmene kun har fokus på dette vervet: Ansvarlig for faglige arrangementer og for sosiale arrangementer. Disse to presenteres først. Deretter presenteres rollene som kan kombineres.

Ansvar og sentrale arbeidsoppgaver etter rolle:

FAGLIGE ARRANGEMENT (samarbeider med en dedikert gruppe vararepresentanter)

· Ansvar for at ANSA Alumni arrangerer gode og relevante faglige arrangement 

· Operativt ansvar for å gjennomføre fagarrangement i samarbeid med øvrige ressurspersoner. Dette inkluderer å fremskaffe lokaler, foredragsholder, eventuell bevertning, påmelding, og budsjett. Ansvaret innebærer å delegere arbeidsoppgaver på andre i styret og øvrige ressurspersoner og følge opp disse. Det er vanlig at andre i styret, varamedlemmer og andre tar ansvar for ett spesifikt arrangement i løpet av året. Dette må koordineres og følges opp av ansvarlig for faglige arrangement.

· Samarbeide med kommunikasjonsansvarlig i forhold til markedsføring av aktivitetene og økonomiansvarlig i forhold til budsjett

· ANSA Alumni ønsker å arrangere minst to faglige arrangement per halvår av en slik kvalitet at medlemmer kommer tilbake. Eksempler på tidligere arrangementer er jobbsøkerkurs, politikerdebatt, kurs for å ha styreverv i aksjeselskap samt treff med tema som motivasjon og teamarbeid. Det er viktigere å ha færre gode enn flere halvgode faglige arrangement. Målet med gode arrangement er å tiltrekke seg nye og beholde eksisterende medlemmer

· Noen av varamedlemmene vil utgjøre en arbeidsgruppe, som fagarrangementsansvarlige kan delegere oppgaver til
SOSIALE ARRANGEMENT(samarbeider med en dedikert gruppe vararepresentanter)

· Ansvar for at ANSA Alumni arrangerer gode og relevante sosiale arrangement slik at ANSA Alumni utvikler seg som nettverksorganisasjon

· Sørge for hyggelige og populære sosiale arrangement i god ANSA-ånd

· Være primus motor for gjennomføringen av sosiale arrangement i samarbeid med øvrige ressurspersoner. Dette inkluderer å fremskaffe lokaler, foredragsholder, eventuell bevertning, påmelding, budsjett etc. Ansvaret innebærer å delegere arbeidsoppgaver på andre i styret og øvrige ressurspersoner og følge opp disse

· Samarbeide med kommunikasjonsansvarlig hva gjelder markedsføring av aktivitetene og økonomiansvarlig i forhold til budsjett. 

· ANSA Alumni ønsker å arrangere minst ett sosialt arrangement per halvår av en slik kvalitet at medlemmer kommer tilbake. Eksempler på større arrangementer er sommerfest, julebord, og picnic. I perioder har ANSA Alumni også arrangert månedlig torsdagspils og andre enklere sosiale ting, gjerne på kortere varsel.

· Målet med gode sosiale arrangement er å tiltrekke seg nye og beholde eksisterende medlemmer

Noen av varamedlemmene vil utgjøre en arbeidsgruppe som sosialarrangementsansvarlig kan delegere oppgaver til
Til de følgende  6 roller er det 4 styreplasser – og det vil være naturlig å kombinere disse rollene
NESTLEDER 

Nestlederrollen kan kombineres med alle andre styreverv. Dette kommer an på hvem som stiller til valg – og til hvilke roller.

· Styrets nestleder er styreleders stedfortreder. Dersom styreleder ikke er i stand til å utføre sitt arbeid må nestleder være klar til å ta over leders ansvar. Dette er derfor en reell lederrolle – og kravspesifikasjonen til styreleder vil derfor også gjelde for nestlederrollen. 

· Gitt at styreleder ikke er syk eller lignende vil nestlederrollens innhold bli til i tett samarbeid med styreleder. Det vil være naturlig å dele på koordineringen og å steppe inn for styreleder ved behov – samt å kunne steppe inn for andre i styret ved behov for avlastning e.l.

· Nestleder skal alltid være oppdatert på status av lederens aktiviteter
· En nestlederrolle vil gi ledertrening og vil kunne være et godt steg for å stille som styreleder i ANSA Alumni eller andre organisasjoner ved neste korsvei

· Det forventes at nestleder setter av tid til ANSA Alumni utenom styremøter
ØKONOMIANSVARLIG

· Ansvar for å utarbeide og legge frem budsjett og regnskap

· Oppfølging av revisor. Bistå med innhenting av midler fra ANSA og bedrifter sammen med den som er ansvarlig for avtaler og samarbeid med næringsliv/eksterne aktører(Ettersom ANSA-sekretariatet tar mye av den daglige økonomidriften er dette en rolle som krever relativt lite arbeid. Den kan derfor gjerne kombineres med en av de øvrige roller.)
· Til enhver tid ha oversikt over organisasjonens økonomi

· Overordnet kontrollansvar for organisasjonens økonomi 

BEDRIFTSANSVARLIG/ ANSVARLIG FOR SAMARBEIDE MED EKSTERNE AKTØRER

· Ansvar for å videreutvikle eksisterende samarbeid med bedrifter, ambassader og andre eksterne aktører – særlig i forhold til bedriftssamarbeid, sponsormidler og ulike arrangement

· En av ANSA Alumnis ønskede langsiktige mål er å bidra med midler til ANSA. Per i dag er fokuset mest på samarbeidsavtaler (tjenester og/eller sponsormidler) for å utvikle ANSA Alumni.

· Flere aktører innen samfunn og næringsliv er interessert i ANSA Alumnis medlemmer. Disse kan være interessert i våre medlemmer som forbrukere, for medlemskap hos dem, for gjensidige fordelsavtaler eller for arrangementer og annet. ANSA og ANSAs sekretariat har et stort ønske om at ANSA Alumni skal utvikle samarbeid med eksterne aktører feltet i nært samarbeid med generalsekretær.

ANSVARLIG FOR ORGANISASJONSUTVIKLING 

· Utvikle samarbeidet med relevante fag- og alumniorganisasjoner

· Videreutvikle konsept, inkl mal for avtaler med alumniorganisasjoner som naturlig hører inn under ANSA Alumni – f. eks organisasjoner for universiteter, fag, land med mer
· Prioritere hvilke grupper organisasjonen først skal innlede samarbeid med for å la samarbeidet finne sin form. Deretter – innen 4-6 mnd – søke å etablere samarbeid med så mange grupper som mulig 

· Etablere og ha oppfølgingsansvar for én kalender på web med oversikt hvor både ANSA Alumnis og alle disse ”underorganisasjonenes” arrangementer inngår, med tydelig info om hva som er åpent for alle, eller kun for en begrenset gruppe tidligere utenlandsstudenter.

INFORMASJONSANSVARLIG
· Overordnet ansvar for å spre informasjon om aktiviteter til eksisterende medlemmer og potensielle nye medlemmer i samarbeid med PR/Webansvarlig 

· Produsere markedsføringsmateriale 

· Oppdatere nettsiden og andre kanaler (facebook, linkedin, etc.)

· Opprettholde løpende planer for kommunikasjonsarbeidet og ansvar for at disse følges opp

· Arkivere alle internt-utarbeidede dokumenter på Alumnilinks

PR / WEBANSVARLIG 

· Skrive enkelte korte introduksjoner/tekster og plassere disse i: ANSA-Nytt, på ”underorganisasjonenes” hjemmesider etc og i media 
· Hovedansvar for profil- og merkevarebygging mot organisasjonens eksisterende medlemmer og potensielle nye medlemmer i samarbeid med informasjonsansvarlig

· Promotere ANSA Alumni i henhold til gjeldende strategier og profiler

· Overse det totale markedsføringsarbeidet og påse at ANSA Alumni til enhver tid er profilert i de kanaler nødvendig for å nå frem til organisasjonens målgrupper

· Opprettholde eksisterende annonseavtaler, og opprettelse av eventuelt nye 

· Stunt i forhold til aviser og andre eksterne media gjøres i samarbeid med ANSA. ANSA Alumni har tradisjonelt hatt liten aktivitet uavhengig av ANSA innen PR-arbeid, men potensialet er kjempestort for den rette person Hensikten er å gjøre ANSA Alumni og ANSA mer kjent, særlig det å markedsføre utenlandsstudentene som en ressurs på arbeidsmarkedet 

· Ansvar for intern kommunikasjon. Dette betyr særlig å bistå den som er ansvarlig for et arrangement med kommunikasjons før og etter arrangementet – typisk på web, i ANSA Nytt (blad), invitasjoner med mer. 

· Ansvar i ANSA Alumni for oppfølging av web – i samarbeid med ANSA sekretariatet

VARAMEDLEMMER

· Det skal også velges et antall varamedlemmer i tillegg til styremedlemmene
· Varene møter i utgangspunktet kun til styremøte hvis et styremedlem må melde forfall til et styremøte. Dessuten vil disse tre inn i styret om styremedlemmer blir syke eller lignende

· Som varamedlem vil man være ansvarlig for å trø til ved enkeltarrangement underveis i året. Man er dermed med i en prosjektgruppe for henholdsvis faglige eller sosiale arrangement. Disse ledes av den som er ansvarlig for faglige arrangement eller sosiale arrangement
ØNSKET PROFIL
Faglig kompetanse:

· Utenlandserfaring fra studier eller videregående skole 

· Erfaring fra organisasjonsarbeid
· Fullført høyere utdanning
· Fordel med kjennskap til/erfaring fra ANSA

Personlige egenskaper:

· Evne til å organisere 

· God lagspiller
· Beslutningsdyktig og handlekraftig med evne til å få satt ting ut i livet
· Operativ arbeidsstil med vilje og ønske om å være med ”der det skjer”

· Resultatorientert; evne til å levere arbeid i henhold til avtalt tid og kvalitet 

· Meget gode kommunikasjonsferdigheter muntlig, også skriftlig, særlig for de to kommunikasjonsansvarlige
· Det er viktig at ansvarlige for arrangement og ansvarlig for ekstern kontakt har særlig gode kontaktskapende evner, og at spesielt fagansvarlig holder seg orientert om aktuelle tema og foredragsholdere. 

· For økonomiansvarlig kreves en viss økonomisk forståelse, analytiske evner, excel-kunnskaper og fortrinnsvis regnskapserfaring
· Sosiale ferdigheter. Det er en fordel at spesielt ansvarlig for sosiale arrangement og leder er utpreget utadvendte
· Etisk, etterrettelig og representativ for en voksende organisasjon og en sterk merkevare 

Dersom dette høres interessant ut for deg, vennligst kontakt leder i Valgkomiteen til ANSA Alumni, Jørn Lein-Mathisen. Send gjerne en mail med CV, kontaktdata og litt om hvorfor dette er interessant for deg til jorn(at)lein-mathisen.com, alternativt ta kontakt på  99 28 59 83.

