Årsberetning ANSA Alumni 2009-2010


Styret i ANSA Alumni 2009-2010 

  

Marius W. Larsen


Leder 

Toina A. Ljøstad



Nestleder og Kommunikasjonsansvarlig 

Tor H. Træland



Økonomiansvarlig, Avtaleansvarlig 

Øyvind Aamot



PR-ansvarlig 

Stine Mehre Førland


Arrangementsansvarlig – faglig 

Elin Skjegstad Olsen


Arrangementsansvarlig – sosialt 

Bjarte A. Bakke



Ansvarlig for organisasjonsutvikling 

  

Marianne Nygårdsæter


Vara (faglige arrangementer) 

Vibeke Hauge



Vara (sosiale arrangementer) 

Eva Renate Stein


Vara (sosiale arrangementer) 

Jonas Saxvik



Vara (kommunikasjon) 

Sofie Hagerup Mørkved


Vara (avtaler) 

Christina Heesch


Vara (PR) 

  

Marthe Kristine Nordby


Hovedstyrerepresentant 

  

Jørn Lein-Mathisen


Valgkomité 

Karoline Nystrøm


Valgkomité 

Silje Budeng



Valgkomité 

Ole Petter Mellebye


Valgkomité 

Jon Stenslet



Valgkomité
  

ANSA Alumni-året 

Vi er svært fornøyde med året, både med tanke på gjennomførte aktiviteter og den organisatoriske utviklingen. Vi har i år bygget en god organisasjonsstruktur, og vi føler vi har bygget en solid base for videre utvilkling. Siden alle vi som driver Ansa Alumni gjør dette ubetalt på fritiden har vi til tider måttet prioritere vår ordinære, men med positive og arbeidsomme styremedlemmer og vara har vi samarbeidet godt og er stolte av året som gikk. Vi håper medlemmene føler det samme. 
Organisasjonen 

Organisasjonen har gjennomgått flere endringer siden årsmøtet. Bjørn Olav Megård trakk seg kun dager etter årsmøtet, og Stine Mehre Førland tok over rollen som ansvarlig for faglige arrangementer. Amar Bokhari trakk seg også, og økonomiansvaret ble tatt over av Tor H. Træland som også var avtaleansvarlig. Det ble laget et nytt styreverv, PR-ansvarlig, som Øyvind Aamot tok over etter å ha vært vara. Vi har fått tre nye varaer i løpet av styreperioden – Jonas Saxvik, Sofie Hagerup Mørkved og Christina Heesch. Alle varaene hadde klare ønsker om hva de ville jobbe med, så uformelt har de blitt dedikert de ønskede ansvarsområdene. Det ser ut som om styremedlemmene har personlige varaer, men det er riktigere å se på dette som forskjellige team. 

  

Vi har i løpet av året funnet frem til en fin formel for antall styremøter og arbeidsmøter, der både styremedlemmer og varaer har deltatt. Dette har gjort at alle i organisasjonen har visst hva de andre har gjort, noe som har lettet informasjonsflyten samt forståelse av sammenheng og fordeling av arbeidsoppgaver. 

  

I motsetning til forrige års styre har vi i år vært bestående av nok styremedlemmer og varaer til å kunne gjennomføre nye prosjekter og utvikle organisasjonen med langsiktig planlegging.
Arrangementer
Siden årsmøtet 1. september har vi hatt 12 faglige og sosiale arrangementer. Dette er noe mer enn målet styret satte om ett arrangement per måned (i det akademiske året).
Vi har også hatt en viss grad av samarbeid med andre organisasjoner som bl.a. har gjort at vi har kunnet tilby eventene Oslo Innovation Week og Oslo Leadership Event. I tillegg hadde vi stand på Ansas Næringslivssymposium.

På flere av våre arrangementer har det vært svært godt oppmøte, og ved tre av disse har det blitt fullt og vi måtte stenge påmeldingen. Dette gjaldt arrangementer av både faglig og sosial karakter.

Faglige arrangementer
· Vi hatt to jobbsøkerkurs, ett i oktober og ett i januar. Begge gangene hadde vi to dyktige representanter fra Capus HR Management. Det var henholdsvis 20 og 35 deltagere, og tilbakemeldingene var positive.

· Samme dag som jobbsøkerkurset på nyåret holdt vi også kurs om oppstart av egen virksomhet, innovasjonsprosessen og immaterielle rettigheter ved Egil Høyem og Felipe Aguilera-Børresen fra Innovasjon Norge. Det var rundt 30 deltakere og interessen syntes å være stor så dette er noe vi tenker å utvikle videre.
· I mars arrangerte vi et seminar om å coache seg selv, der Jan Wiese engasjerte alle i salen og lærte bort flere knep han har opparbeidet seg som coach. Det var over 60 deltakere, og vi har bare fått gode tilbakemeldinger.

· Senere på våren fulgte vi opp vår tradisjon med maiforedraget som hadde fokus på motivasjon, der både Tormod Granheim og Wind Aamot delte erfaringer og opplevelser fra sine spennende reiser,- Tormod Granheim brukte sine ekstreme skiprestasjoner til å forklare hvordan enkeltpersoner kan flytte grenser andre oppfatter som umulige å rokke, mens Wind Aamot fortalte sin historie om ”Jakten på hukommelsen”. Det var nesten 70 deltakere.
Alle arrangementene har hatt god oppslutning og vi har bare hatt positive tilbakemeldinger. Vi har fått forespørsler på om vi kan ha flere arrangementer i løpet av året og også andre typer arrangementer. Dette er noe vi tar med oss videre til neste år og vil jobbe med å utvikle.

Sosiale arrangementer
· Vi har hatt to pub-quizer med henholdsvis 16 og 24 deltagere. Vi har fått gode tilbakemeldinger, og flere av deltagerne har senere vært med på andre arrangementer.
· Julebordet ble fort fullt (34 deltagere), og vi hadde flotte lokaler med god service på Conzenso i Oslo. Vi har fått meget gode tilbakemeldinger fra et bredt spekter deltagere.
· Skidagen endret i år karakter. Tidligere år har skidagen vært en kostbar helg på Hemsedal, mens i år ble det en dagstur på ski i Nordmarka i Oslo med grilling på Ullevålsæter. Hyggelig arrangement med 17 deltagere.
· Drinkmiksekurset ble en suksess som tidligere år (selv om vi gjerne skulle sett flere enn 10 deltagere). Meget proff bartender (verdensmester i 2002) sørget for at vi fikk et fantastisk morsomt kurs som vi bør gjenta neste år.  Utrolig bra tilbakemelding.
· Med Tertuliaen nådde vi ut til et bredt spekter av våre medlemmer, 37 deltagere og fullt hus, og spennende diskusjoner ble skapt etter innlegg av Kristin Clemet, Marc Schwarz og Ole Petter Nyhaug. Dette var den største gruppen av senior personer ANSA Alumni noen gang har samlet, og den ble bedre mottatt enn noe annet sosialt arrangement.  Personer som deltok spurte allerede neste dag om når vi skulle ha neste arrangement.  Personer som ikke fikk plass denne gang spurte om hva de måtte gjøre for å få plass neste gang.  Medlemmer som leste om arrangementet i ettertid lurte på hvorfor de ikke hadde hørt om dette på forhånd.
· Vi arrangerte en piknik i Frognerparken på begynnelsen av sommeren. Litt få deltagere.
Det har vært svært hyggelig å se at flere deltagere har deltatt på påfølgende arrangementer, både faglige og sosiale.
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Medlemstall
Medlemsantallet har økt fra 1930 medlemmer 3. august 2009 til 2188 medlemmer 10. august i år, dvs. nesten 
14 % økning på et år.
Medlemmene er spredt over 55 utdanningsland, og over 50 % har studert i Storbritannia, USA og Australia.
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Medlemmene våre har studert en rekke forskjellige fagområder, men med en vekt på IT, statsvitenskap, medisin, teknologi og ledelsesfag.
 
Økonomi 

Styreperioden startet med kr. 47.000 på bok. Vi har det siste året hatt en avtale med Fokus Bank som har gitt en årlig inntekt på kr. 50.000. I tillegg har vi fått satt over kr. 50.000 som stod på Ansa sin konto fra en tidligere styreperiode. 

  

AA har ingen gjeld. 

  

Vi hadde et budsjett for i år på kr. 50.000, samme beløp som planlagt inntjening. Dette har vi nesten holdt oss til, og vi har endt året med nærmere 95.000 på bok, som tilsvarer omtrent to ganger årets budsjett og må regnes som solid.
	
	2009-2010
	2010-2011

	Utgifter
	
	

	Mai-arrangement
	20.000
	20.000

	Julebord
	16.000
	15.000

	Styre-/driftsutgifter
	8.000
	10.000

	Andre arrangementer
	8.000
	15.000

	Totalt
	52.000
	60.000

	
	
	

	Inntekter
	
	

	Org. støtte Fokus Bank
	50.000
	50.000

	Andre sponsorinntekter
	0
	10.000

	Totalt
	50.000
	60.000

	
	
	

	Balanse
	-2.000
	0


  

Avtaler

Våre viktigste samarbeidspartnere er i dag Ansa og Fokus Bank. Vi har i styreperioden jobbet med å utvikle ytterligere samarbeid med andre organisasjoner og næringsliv. Samarbeidsformer på dette området er mange og Ansa Alumni gjennom sin medlemsmasse og sine formål representerer noe som blir godt tatt imot av potensielle samarbeidspartnere. Vi har startet samtaler med flere potensielle samarbeidspartnere som vi håper vil bære frukter i neste styreperiode.

Kommunikasjon

Vi har begynt å få en mye bedre flyt i kommunikasjonsarbeidet i denne styreperioden. Mye har falt på plass de siste månedene før sommerferien som gjør at utsiktene for neste styreperiode ser lyse ut. Blant annet har kommunikasjonsavdelingen fått inn dyktige vara til å fylle et økende behov for kommunikasjonsrelaterte oppgaver. To nye har tiltrådt som vara relatert til kommunikasjonsarbeid, samtidig som vi har fått et styremedlem dedikert til PR. PR- og kommunikasjonsavdelingen jobber tett og bra sammen i team, men med individuelle arbeidsoppgaver som blir fordelt etter ekspertise.
I denne styreperioden har hjemmesidene (www.ansaalumni.no) vært mer levende enn noensinne. Dette på grunn av økende antall arrangementer, utvidelse av kommunikasjonskanalene som ANSA Alumni benytter aktivt, samt tilegning av mer kunnskap om gjeldende systemer gjennom webansvarlig i ANSA sentralt. Inklusjon av Facebook og LinkedIn, pluss samkjøring av kanalene har gjort ANSA Alumni merkbart mer synlig på nettet.
Kommunikasjon til medlemmene har blitt mer punktlig og har også økt etter fullført opplæring av arrangementsansvarlige i gjeldende systemer. Styret ser et behov for å samordne informasjon om flere prosjekter når styret sender ut e-post til medlemmene. Styret ser også behov for å holde e-posthyppigheten på et relativt lavt nivå. I denne perioden opplevde styret at kommunikasjonen til medlemmene var generelt bedre enn før, men pga at kommunikasjonsavdelingen var et mellomledd mellom arrangørene og medlemmene ble noe av informasjonen til medlemmene kommunisert feil.

Kommunikasjonsavdelingen klarte i år å få ut en medlemsundersøkelse som har ligget i pipeline i nærmere to år. Responsen fra medlemmene på denne spørreundersøkelsen var enorm. Vi fikk omtrent 25 % svarrespons (2-3 % er regnet som bra på slike undersøkelser). Dette var et prosjekt som hele ANSA Alumni samarbeidet på, men ble ferdigstilt og satt ut i live av kommunikasjonsavdelingen. Svarene fra denne undersøkelsen vil danne et godt grunnlag for høstseminar der ANSA Alumni skal planlegge neste styreperiode

PR

PR ble opprettet som et eget område halvveis ut i styreperioden, og mens noen oppgaver ble lett å definere som PR-oppgaver ble visse andre allokert dette området i løpet av perioden.
Det ble enighet mellom AA og Ansa at vi skulle jobbe tettere på flere områder, med antagelse om at dette ville være til felles gagn. Følgende er en kort mer spesifikk oppsummering av dette:

· Større grad av samarbeid om PR og profilering vil kunne gjøre organisasjonene mer attraktive.

· AA skal bruke ANSA Nytt som et utstillingsvindu og bidra til å vise mangfold i organisasjonen.

· Vi skal formalisere et samarbeid om pressesaker hvor tidligere utenlandsstudenter står frem.

· Vi skal samarbeide om å skape nyhetsverdige saker og historier som skal selges inn til media

· Det skal inkluderes kort info om AA i faktaboksen i ANSAs pressemeldinger. AA skal holdes orientert om pressemeldinger som sendes fra ANSA.


AA PR ser møtene avholdt med Ansa som konstruktive. Vi fikk både pekt på områder i kommunikasjonen mellom de to organisasjonene som ikke hadde fungert ideelt og fremhevet viktigheten av at vi er med i prosessen når det gjelder vurdering, korrigering og layout av materiale om AA som publiseres i Ansa Nytt.
 
I Ansa nytt nr 2 2010 var AA deretter for første gang på nærmere 2 år representert med egne innsendte artikler. Denne gang om faglige og sosiale arrangementer samt informasjon om AA. Grunnet noe uklarhet i kommunikasjonen med Ansa i forkant av utgivelse ble det noe mindre helhetlig enn vi i utgangspunktet ønsket, men dette fikk vi senere tatt opp i møtene med Ansa, og tror det vil gå greit videre framover.

Annet 

Vi har fått noen forespørsler om vi ikke kan organisere arrangement også utenfor Oslo-området. Dette er noe vi selvfølgelig ønsker, og svaret vårt til disse henvendelsene er at vi veldig gjerne ønsker at medlemmer i andre deler av Norge stiller til valg slik at de kan være en del av styret og organisere arrangement i sin del av landet. Det har de siste par årene kun vært personer bosatt på Østlandet som har stilt til valg, og siden vi i styret gjør denne jobben ubetalt på fritiden, og med begrenset budsjett til reising har det nåværende styret ikke kunnet arrangere dette selv. Vi håper at andre deler av landet med mange tidligere utenlandsstudenter i fremtiden får et like bra ANSA Alumni-tilbud og ANSA Alumni-nettverk som på Østlandet.

Marius W. Larsen                                                         



Oslo, 11. august 2010 

Leder ANSA Alumni                
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Om ANSA Alumni: ANSA Alumni arrangementer:

ANSA Alumni er et nettverk for deg som har studert i utlandet. 

Bli medlem av ANSA Alumni – vi har både det sosiale og faglige nettverket du trenger!

www.ansaalumni.no

ANSA Alumni har en medlemsbase på over 

2000 tidligere utenlandsstudenter

ANSA Alumni ble stiftet i august 2002

ANSA Alumni fremmer verdien utenlandsstudenter

tilfører det norske samfunn og næringsliv og gir deg 

en mulighet til å bygge nettverk på aktuelle, spennende 

og innholdsrike arrangementer.

Kanskje treffer du:

noen du ønsker å rekruttere 

en fremtidig arbeidsgiver 

en fremtidig samarbeidspartner 

eller en tidligere studiekamerat 

ANSA Alumni-medlemmer blir invitert til spennende, 

innholdsrike og verdifulle nettverksmøteri form av

sosiale og faglige arrangementer. 

2010-programmet inkluderer;

Faglige arrangementer:

Jobbsøkerkurs, Lær og coache deg selv, maiforedrag

Sosiale arrangementer:

Pub quiz, drinkmiksekurs, winter games, sushi-kurs 

Se vår hjemmeside for påmelding!

Annet:

ANSA Alumni kan også tilby:

Bankavtale – ANSA Pluss

AAlumni Veilederprogram er 

i utviklingsfasen  

Samarbeid med andre alumni-grupper 

i Norge
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ANSA Alumni arrangementer:

ANSA Alumni er et nettverk for deg som har studert i utlandet. 

Bli medlem av ANSA Alumni – vi har både det sosiale og faglige nettverket du trenger!

www.ansaalumni.no

ANSA Alumni har en medlemsbase på over 

2000 tidligere utenlandsstudenter



ANSA Alumni ble stiftet i august 2002



ANSA Alumni fremmer verdien utenlandsstudenter 

tilfører det norske samfunn og næringsliv og gir deg 

en mulighet til å bygge nettverk på aktuelle, spennende 

og innholdsrike arrangementer.

Kanskje treffer du:



 noen du ønsker å rekruttere 

 en fremtidig arbeidsgiver 

 en fremtidig samarbeidspartner 

 eller en tidligere studiekamerat 





ANSA Alumni-medlemmer blir invitert til spennende, 

innholdsrike og verdifulle nettverksmøter i form av 

sosiale og faglige arrangementer. 



2010-programmet inkluderer;



Faglige arrangementer:



Jobbsøkerkurs, Lær og coache deg selv, maiforedrag



Sosiale arrangementer:



Pub quiz, drinkmiksekurs, winter games, sushi-kurs 



Se vår hjemmeside for påmelding!





Annet:

ANSA Alumni kan også tilby:



Bankavtale – ANSA Pluss



AAlumni Veilederprogram er 

i utviklingsfasen  



Samarbeid med andre alumni-grupper 

i Norge 
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